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Lehre und Vielfalt — Informationen zu Angebot und

Materialen

Gerne mochten wir Sie auf unsere Angebote rund um die Gestaltung von Lehre im Kontext

einer vielfaltigen Studierendenschaft informieren. Hierzu haben wir verschiedene

Informationen und Arbeitshilfen fiir Sie ausgewahlt, die Sie in unserem OLAT-Kurs
sHochschuldidaktik HS Kaiserslautern“ finden:

Hochschuldidaktik HS
Kaiserslautern

https://olat.vcrp.de/url/RepositoryEntry/3578724584

1. Baustein "Diversitatsgerechte Lehre"

© Hochschuldidaktik HS KL

‘ [ Diversitatsgerechte Lehre

Diversitatsgerecht Lehren! | Auf dieser OLAT-Seite finden Sie

§ . allgemeine Informationen rund um

v

Dlversitat und Heterogenitat
° Handreichungen und Toolboxen
. Literaturtipps aus der Hochschulbibliothek

Unter anderem finden Sie dort die sehr informative

"Handreichung fiir diversitysensible Lehre* (2020) der
Heinrich Heine Universitat Disseldorf:
https://www.diversity.hhu.de/diversity-in-der-lehre

Sie zielt darauf ab, allen Studierenden eine erfolgreiche

Beteiligung am Lernprozess zu ermoglichen und \ IELFALT

beinhaltet folgende Teile:

EBEN, =
Checkliste zum Selbsttest - o o

allgemeine Rahmenbedingungen fir ZU Kl N FT

diversitysensible Lehrveranstaltungen 2020
praktische Tipps und Anregungen zu GEQTA _TE N

diversitysensibler Lehre
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Wenn es etwas interaktiver werden soll, haben wir auch das E-Learning Tool der Uni K6In
verlinkt, dass sich speziell mit Diversity-Kompetenzen fiir Hochschullehrende beschiftigt:

Mit dem E-Learning Tool der Uni

DiVers - Didaktik und Diversity in der Hochschullehre:
KOI n, Divers (Diversity_Kom petenZ in Di ¢ers Diversity-Kompetenz in der Hochschullehre: Ein E-Learning-

Tool fur Hochschullehrende

der Hochschullehre: Ein E-Learning-
Startseite Link zum inhaltlichen Aufbau DiVers

Tool fiir Hochschullehrende) kdnnen | s o

Unser Projekt
Link zur Registrierung DiVers

sie kostenlos Uber llias (Gastzugang

T . . L Inhaltlicher Aufbau DiVers
moglich) auf die Inhalte zugreifen und |«  oee

machten. Es wurde gemeinsam von der Universitat zu Koln und der RWTH Aachen
entwickelt, um Sie bei der Umsetzung einer i hten Lehre zu

d I ese I n I h re m e I ge n e n Te m po \ ‘k Bei einer diversity-sensiblen Hochschullehre kénnen Sie auf unterschiedliche Herausforderungen
2u Koln &

stoBen. Dieses E-Learning-Tool orientiert sich an den sechs didaktischen Handlungsfeldern und

bea rbe Ite n . H |e r ﬁ n d e n Sle d e n Ll n k folgenden Herausforderungen, die im Kontext von Diversity entstehen kénnen:
DIVERSITY Didaktisches Diversity-bezogene Herausforderungen
. . . MANAGEMEN Handlungsfeld
un d weitere | nfOS htt p: / / d vers.uni- N \,}éngEl'rY\‘ (Selbst-Wahmehmung | + Diversity-Dimensionen und Diversity-Kompetenz im Hochschulkontext

+ Wahmehmung und Bedeutung der eigenen Diversitat als Lehrende"r

+ Wahrnehmung und Umgang mit der Diversitat der Studierenden

kO e I n. d E/ D as S e I f—Asse ssment- Fachinhalle - Enbezug der Gender- id DverstyStudies

»N
))/A\
Kommunikation & " Forderung einer diskrmi i i
TO 0 | h t m I Kom | DiM Interaktion + Gestaltung einer diskrimini Interaktion und
_— 1 Lehr-& L . Haltung unter Ger Viefalt an

Vorerfahrungen, Motivationen und Lernstien
+ Gestaltung einer diversitatsgerechten Lemumgebung

T Cl ¥ von 0
Durchfahrung & Bewertung)
T D Zugang zu L¢

- Gestaltung diversity-gerechter Rahmenbedingungen

2. Baustein ,Diversitatsgerechte digitale Lehre”

Ist Ihre Lehrveranstaltung mit digitalen Elementen angereichert, online oder hybrid? Dann
schauen Sie doch mal auf dieser OLAT-Seite vorbei um sich wertvolle Anregungen zur
Gestaltung diversitatsgerechter Lehre im digitalen Raum zu holen.

© Hochschuldidaktik HS KL

Dort finden Sie
beispielsweise eine

[3 Diversitatsgerechte digitale Lehre

~ D Informationen & Material )
Reflexion von digitalen Medien in der Lehre ist essentiell! H a n d re | c h u ng VO m
Reflexion gilt als aligemeine Schiiisselkompetenz im Kontext guter Lehre. Es gibt
bekanntermaBen keine allgemeingdltige Formel wie gute Lehre gestaltet sein muss, dies lasst
sich lediglich aus dem Zusammenspiel von Lehrperson, Haltung, Inhalten und Lerngruppen

., definieren. Reflexion als Methode der Professionalisierung ist von daher ein wichtiges Tool fiir
Lehrende um und ihrer eigenen Lehre

~ & Planen & Durchfuhren

Hochschulforum

Digitalisierung zu

zu Di ita Lehre finden Sie hier

Warum ist Reflexion gerade beim Einsatz von digitalen Medien so wichtig?

Barrierefreiheit in der

Y JTT « Digitale Medien soliten Barrierefreiheit gewéhrleisten und im Idealfall sogar unterstiitzen
(Lesen Sie hier wie dies gelingen kann "Barrierefreiheit in der Online Lehre - Eine

Handreichung”)

« Wieviel Support brauchen Sie um sicher mit den Medien umzugehen und diese didaktisch sinnvoll einsetzen zu kénnen? O ﬂ I | n e‘ Le h re . A b e r a U C h
+ Wo gehen Studierende “verloren" - sprich in welchen Settings sind Studierende iiberfordert oder fiihlen sich nicht *abgeholt*? Wie kannte
man diese unterstitzen?

« Sexuelle Di und Gewalt finden auch in digitalen Réumen statt. Wie kdnnen Sie dies verhindern, bzw. i nte ressa nte Be it ré ge d er

angemessen reagieren?

Gender- und Diversitétsreflexivitét ist auch eine Q i fiir Hochschulen und Lehre. Hierbei gilt U N ESCO S 0W| e d | e

es systematisch unterschiedliche Lebenssituationen von Menschen wahrzunehmen und zu

beriicksichtigen. Dies bedeutet: Weg vom "vermeintlichen" Normalstudierenden hin zu einer Vielzahl an We b | narau fze | C h nun g
unterschiedlich positionierten Personen die sehr i Fahigkeiten, R 1,

Vorkenntnisse, Erfahrungen und Bediirfnisse mitbri Oft sind Erfahrungen von vom VCRP zu "Di gita le

Diskriminierung und Priviligierung mit i Ungleichheif )

Briicken Bauen:

Reflexionsfragen die bei der Planung und Durchfiihrung digitaler Lehre unterstiitzen:

Barrierefreiheit und Kl im

diese Planung mit digitalen L ?
© Diversitatsgerechto @igi * Wie kann ich mit Verunsicherung und Uberforderung im Falle geringer digitaler Kenntnisse und Zugrifismoglichkeiten umgehen? ) . "
- Bedenke ich bei der Planung unterschiedliche Lebenssituationen? (Inklusive Familien- und Pflegearbeit, Firsorgearbeit etc.) /eita |te r d er | n kl usion
» & ChatGPT und Lehre . Wie ich bei moglichen =
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3. Konkrete Planungshilfe fiir Module

Diese Planungshilfe unterstitzt Sie dabei die verschiedenen

Bedarfe unterschiedlicher Zielgruppen bei der Planung ihrer
Veranstaltung bereits zu bericksichtigen. Welche
Restriktionen, Vorwissen und Auspragungen von
Selbstandigkeit bringen zum Beispiel berufsbegleitende
Studierende mit? Dies zu reflektieren und bei der Planung zu
beriicksichtigen kann sehr wertvoll sein.

4. Webinaraufzeichung "Warum wir unserem

Hirn nicht alle glauben sollten"

Gerade im Kontext von Vielfalt hat unser Gehirn oft "Abkiirzungen" fiir uns parat, diese
beruhen auf Sozialisation, Erfahrungen, medialen Inhalten usw. sich diese bewusst zu
machen ist als Lehrperson von grof3er Bedeutung.

,Beurteilungsfehler
(Bias), Effekte und
Strategien der

Bearbeitung” —ein
Vortrag von Annika

Fuchs /
Hochschuldidaktik
HSKL (43 Min) als
Anregung zur

///;\ echsete N iin
@ \\/‘L\/ >Olv

Beurteilungsfehler (Bias), Effekte und
Strategien der Bearbeitung

Annika Fuchs
Hochschuldidaktik - SoliD HS KL / Doktorandin Uni Koblenz

Annika.fuchs@hs-kl.de
0631 3724 - 2344

Selbstreflexion.

S
& s

5. Personliche Beratungsangebote der Hochschuldidaktik

Die Hochschuldidaktik steht Ihnen mit persdnlicher Beratung zu dieser Thematik zur
Verfligung. Sie kdnnen sich hierzu jederzeit bei den Mitarbeiterinnen der Hochschuldidaktik
direkt melden oder tber hochschuldidaktik@hs-kl.de eine Anfrage zukommen lassen.

¢ Annika Fuchs - annika.fuchs@hs-kl.de
e Antonia Fallbéhmer-Koob - antonia.fallboehmer@hs-kl.de

e Julia Bogner - julia.bogner@hs-kl.de
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