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Leitfaden Verantwortungsvolle KI (Microsoft 2025)

3

Verantwortungsvolle KI ist ein Leitfaden für die Entwicklung von
Systemen, die sicher und fair sind – und zwar auf allen Ebenen,
einschließlich des maschinellen Lernmodells, der Software, der
Benutzeroberfläche und der Regeln und Einschränkungen für den
Zugang zu einer Anwendung. Das ist ein entscheidendes Element,
denn diese Systeme sollen oft dabei helfen, wichtige
Entscheidungen über Menschen zu treffen, beispielsweise im
Bildungs- und Gesundheitswesen. Sie werden aber von Menschen
geschaffen und auf Daten aus einer Welt trainiert, die nicht
perfekt ist. Deshalb können sie inhärente Verzerrungen
widerspiegeln. Ein großer Teil der verantwortungsvollen KI
besteht darin, die Daten zu verstehen, mit denen die Systeme
trainiert wurden, und Wege zu finden, um etwaige Mängel zu
beheben, damit sie die Gesellschaft insgesamt besser
widerspiegeln und nicht nur bestimmte Personengruppen.

https://news.microsoft.com/de-de/features/die-wichtigsten-ki-begriffe-im-ueberblick/ |  https://youtu.be/7Mv9VZEDBC4

Wer verantwortet?

https://news.microsoft.com/de-de/features/die-wichtigsten-ki-begriffe-im-ueberblick/
https://news.microsoft.com/de-de/features/die-wichtigsten-ki-begriffe-im-ueberblick/
https://youtu.be/7Mv9VZEDBC4


Verantwortungsvoller Einsatz … 

4
Digitales Wörterbuch der deutschen Sprache (DWDS): https://www.dwds.de/wp/?q=verantworten
https://www.hs-kl.de/hochschule/stabsstellen/qualitaetsmanagement/tag-der-lehre

1. Jemand verantwortet etwas

(gegenüber jemandem)

2. Jemand verantwortet sich

Verantwortung, verantwortlich,

mitverantworten, mitverantwortlich

https://www.dwds.de/wp/?q=verantworten
https://www.hs-kl.de/hochschule/stabsstellen/qualitaetsmanagement/tag-der-lehre


Ihr Reiseplan

1. Wohin geht die 
Reise? Ein Blick in 

die Zukunft

2. Lern- und 
Bildungsreise mit 

dem hs-kl-Jet

3.  Warum per 
Flugzeug? KI zum 
Lernen, in Lehre 

und Prüfung

4. Pauschalreise 
all inclusive? 
Ethisches & 
Rechtliches

5. (Zwischen-) 
Landung: Der 

Flughafen ist eine 
Großbaustelle 

5
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1. Wohin geht die Reise?
• Welche Ziele stehen zur Wahl?

• Wohin wollen wir?

• Welche Fluggesellschaft soll es sein?

• Bereit für Überschallgeschwindigkeit?
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Vor-Läufer von ChatGPT: ELIZA 1967
Was hat sich seitdem geändert?

7
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/4e/ELIZA_conversation.jpg

• Ohne Transformer
• Ohne Internet, 

große Datenmengen
• Hardware und 

Rechenkapazitäten 
geringer

• aber: ähnliche 
Algorithmen
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Im Raketenflug …
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Zeitenwende und „ChatGPT-Moment“: 
Launch von ChatGPT-3.5 am 30. Nov. 2022: Texte auf Knopfdruck

https://openai.com/blog/chatgpt

https://openai.com/blog/chatgpt
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… weiter …
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Choi, Jonathan H. and Hickman, Kristin E. and Monahan, Amy and Schwarcz, Daniel B., ChatGPT Goes to Law School (January 23, 2023). 71 Journal of Legal 
Education 387 (2022), Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=4335905 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4335905

Pro-Version GPT-4 (14.03.2023–30.04.2025) „GPT-4 passes Bar Exam“

https://ssrn.com/abstract=4335905
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4335905


Browser mit KI – KI mit 
Suchfunktion – multimodal
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Spracheingabe 
per Voice-Funktion

https://chat.mistral.ai/chat

https://gemini.google.com/
https://www.qwant.com/
https://duckduckgo.com/
https://copilot.microsoft.com/
https://www.ecosia.org/
https://chat.mistral.ai/chat


Maria hat 3 Schwestern und zwei Brüder. 
Wie viele Schwestern hat ein Bruder? (ChatGPT 4o)

falsche Antwort, aber:
korrekte Visualisierung



KI-Suchmaschinen: 60 % halluzinierte Zitate

Jaźwińska, Klaudia; Chandrasekar, Aisvarya (2025): AI Search Has A Citation Problem. We Compared Eight AI Search Engines. They’re All Bad at Citing News. Online verfügbar unter 
https://www.cjr.org/tow_center/we-compared-eight-ai-search-engines-theyre-all-bad-at-citing-news.php.
https://github.com/TowCenter/genSearch-Part2/tree/main

https://www.cjr.org/tow_center/we-compared-eight-ai-search-engines-theyre-all-bad-at-citing-news.php
https://github.com/TowCenter/genSearch-Part2/tree/main


„Halluzinationen“: Generative KI und KI-
Suchmaschinen sind keine Wissensdatenbanken! 

Ergebnisse sind möglich/ 
wahrscheinlich, 

aber keineswegs immer wahr!

Links: Google AI Overview, Quelle: https://www.handelsblatt.com/technik/ki/ki-google-suche-mit-kuenstlicher-intelligenz-startet-in-deutschland-
01/100116078.html?utm_medium=sm&utm_source=LinkedIn&utm_campaign=kinewsletter&utm_content=ne&utm_term=organisch
Rechts: Llama 3.1 in Brave-Browser

https://www.handelsblatt.com/technik/ki/ki-google-suche-mit-kuenstlicher-intelligenz-startet-in-deutschland-01/100116078.html?utm_medium=sm&utm_source=LinkedIn&utm_campaign=kinewsletter&utm_content=ne&utm_term=organisch


Nur 27 % prüfen, 15 % überarbeiten (Ernst & Young 2025)

Business Insider Deutschland (2025): „Zu sorgloser Umgang“: Große Mehrheit der Menschen vertraut KI blind. Online verfügbar unter https://www.businessinsider.de/leben/zu-sorgloser-umgang-
grosse-mehrheit-der-menschen-vertraut-ki-blind/ , zuletzt aktualisiert am 02.05.2025.

https://www.businessinsider.de/leben/zu-sorgloser-umgang-grosse-mehrheit-der-menschen-vertraut-ki-blind/


Einfluss genKI auf kritisches Denken von 
Wissensarbeiter:innen (Lee et al. 2025)

17

Grafik oben rechts: Lee, Hao-Ping; Sarkar, Advait; Tankelevitch, Lev; Drosos, Ian; Rintel, Sean; Banks, Richard; Wilson, Nicholas (2025): The Impact of Generative AI on Critical Thinking: Self-
Reported Reductions in Cognitive Effort and Confidence Effects From a Survey of Knowledge Workers. In: Naomi Yamashita, Vanessa Evers, Koji Yatani, Xianghua Ding, Bongshin Lee, 
Marshini Chetty und Phoebe Toups-Dugas (Hg.): Proceedings of the 2025 CHI Conference on Human Factors in Computing Systems. CHI 2025: CHI Conference on Human Factors in 
Computing Systems. Yokohama Japan, 26 04 2025 01 05 2025. New York, NY, USA: ACM, S. 1–22. Online verfügbar unter https://doi.org/10.1145/3706598.3713778 ; 
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3706598.3713778 Grafik links: erstellt mit GPT-4o, Quelle: Lee et al. 2025.

• 319 Wissensarbeiter:innen als Proband:innen
• 936 Use Cases mit Beispielberichten
• Vertrauen in Technik: Abnahme kritisches Denken
• Vertrauen in sich selbst: Zunahme kritisches Denken

💬Wie fördern wir Skills der Informationsüberprüfung?
💬Wie integrieren wir „Task-Stewardship“ 
(Verantwortung, Steuerung, Überwachung und 
Qualitätssicherung)?
💬Wie lassen sich Technikvertrauen & Eigenkontrolle in 
verantwortlichem Handeln ausbalancieren?

https://doi.org/10.1145/3706598.3713778
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3706598.3713778


Immer mehr Modelle unterschiedlicher KI-Anbieter: 
proprietäre & offene Modelle

https://chatgpt.com/c/682f7952-b9e8-8012-a9bf-5ac896b21f39
https://gemini.google.com/ https://chat.ki-campus.org/login
https://huggingface.co/models https://chat.edu-ki-rlp.de/interface https://chat.ki-campus.org/

https://chatgpt.com/c/682f7952-b9e8-8012-a9bf-5ac896b21f39
https://gemini.google.com/
https://chat.ki-campus.org/login
https://huggingface.co/models
https://chat.edu-ki-rlp.de/interface
https://chat.ki-campus.org/login


Reasoning – ‚Gedankenketten‘ nicht immer zuverlässig

https://transformer-circuits.pub/2025/attribution-graphs/biology.html [27.03.2025]
https://the-decoder.de/chain-of-thought-modelle-argumentieren-nicht-wirklich-nachvollziehbar/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=gpt-5-new

Grafik aus: Chen, Yanda; Benton, John; Radhakrishnan, Ansh; Uesato, Jonathan; Denison, Carson; Hase, Peter et al. (2025): 
Reasoning Models Don’t Always Say What They Think. Hg. v. Anthropic Alignment Science Team. Online verfügbar unter 
https://assets.anthropic.com/m/71876fabef0f0ed4/original/reasoning_models_paper.pdf., S. 3

https://transformer-circuits.pub/2025/attribution-graphs/biology.html
https://the-decoder.de/chain-of-thought-modelle-argumentieren-nicht-wirklich-nachvollziehbar/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=gpt-5-new
https://assets.anthropic.com/m/71876fabef0f0ed4/original/reasoning_models_paper.pdf


Reasoning-Modelle
legen – vermeintlich – ihre ‚Gedankenketten‘ offen

Grafik links: https://openai.com/index/learning-to-reason-with-llms/ [12.09.2024] 
Grafik rechts erstellt mit GPT von Matthias Kindt “Infografiken leicht gemacht”, Prompt: A 2D infographic in portrait format summarizing the core concepts, advantages, and disadvantages of reasoning 
models in AI, using flat design and vibrant icons. The style should be clean and educational, suitable for a German-speaking academic audience. 
Quelle/Wissensbasis: Anthropic-Paper: Chen, Yanda; Benton, John; Radhakrishnan, Ansh; Uesato, Jonathan; Denison, Carson; Hase, Peter et al. (2025): Reasoning Models Don’t Always Say What They
Think. Hg. v. Anthropic Alignment Science Team. Online verfügbar unter https://assets.anthropic.com/m/71876fabef0f0ed4/original/reasoning_models_paper.pdf. 

https://openai.com/index/learning-to-reason-with-llms/
https://assets.anthropic.com/m/71876fabef0f0ed4/original/reasoning_models_paper.pdf


Prompt Engineering, Besonderheiten für die 
neueren Reasoning-Modelle (Google Whitepaper, Feb. 2025)

21Grafik erstellt mit GPT-4o, prompted by Margret Mundorf

Technik Beschreibung Beispiel 1 in der Kommunikation

Zero Shot Aufgabe ohne Beispiel – rein instruktional
„Übersetze die Kundenanfrage ins 
Französische.“

Few-Shot
Zwei oder mehr Beispiele, um Muster 
vorzugeben

„Hier sind zwei Antworten –
schreibe eine ähnliche.“

System 
Prompting

Gibt Format und Ausgabestil exakt vor
„Fasse die interne Nachricht 
stichpunktartig zusammen.“

Role Prompting
Das Modell agiert aus einer definierten 
Rolle heraus

„Du bist Pressesprecher – verfasse 
eine Pressemitteilung.“

Contextual 
Prompting

Kontextinformation unterstützt bei der 
Aufgabenlösung

„Basierend auf dem Protokoll – liste 
die To-dos auf.“

Step-Back 
Prompting

Zuerst allgemeine Reflexion, dann Lösung 
des Problems

„War die Absage der Veranstaltung 
rational begründet?“

Chain of Thought
Schrittweise logisches Denken beim Modell 
auslösen

„Liste die Schritte zur Erstellung des 
Quartalsberichts.“

Self-Consistency
Mehrere Denkpfade generieren – dann 
beste Antwort wählen

„Sammle LinkedIn-Ideen und wähle 
die effektivste.“

Tree of Thoughts
Unterschiedliche Strategien gleichzeitig 
explorieren

„Erzeuge mehrere Ideen für eine 
interne Change-Kampagne.“

Beispiel 2 in der Kommunikation

E-Mail automatisch zusammenfassen

Drei ähnliche Feedbackantworten 
generieren

„Antworte immer in Stichpunkten“

„Du bist der Kommunikationsleiter…“

Besprechungszusammenfassung 
erzeugen

„Warum war diese Maßnahme 
notwendig?“

Projektplanung Schritt für Schritt 
darstellen

Kampagnenoptionen generieren und 
bewerten

Komplexe Strategien mit Alternativen 
durchdenken



Deep Research (Perplexity seit 14.02.2025, OpenAI seit 25.02.2025; weitere Modelle 

von Google Gemini, xAI, DeepSeek R1)

https://www.perplexity.ai/de/hub/blog/introducing-perplexity-deep-research https://help.openai.com/en/articles/10500283-deep-research-faq https://chatgpt.com/

Beispiel: 
Deep Research-Analyse mit GPT-o3 zu Deep 
Research-Funktionen
Es werden wiederholt identische Quellen 
zitiert.

https://www.perplexity.ai/de/hub/blog/introducing-perplexity-deep-research
https://help.openai.com/en/articles/10500283-deep-research-faq
https://chatgpt.com/


Deep Research – Experiment von Andrew Maynard

https://futureofbeinghuman.com/p/can-ai-write-your-phd-dissertation [09.02.2025]; https://futureofbeinghuman.com/p/openai-deep-research-ai-scholarship [04.02.2025]

Forschungsfrage: „Can humanity survive the emerging polycrisis of
environmental stressors, sociopolitical upheaval, and technological
acceleration?“ 
Bearbeitungszeit: 4 Tage
Ergebnis: 400 Seiten, 70.000 Wörter
Bewertung: „[…] is not a PhD dissertation – AI istn‘t there yet. But it is
frighteningly close, an in some respects this document exceeds the depths, 
breadth and insight that many human-written dissertations demonstrate.“ 
(Andrew Maynard)
Vorgehen: kapitelweise, Unteraufgaben, genaue Prompts je Kapitel, Zitationsstil
Wissensbasis: versch. Dokumente, wissenschaftliche Quellen

https://futureofbeinghuman.com/p/can-ai-write-your-phd-dissertation
https://futureofbeinghuman.com/p/openai-deep-research-ai-scholarship


Flugabsage – echt oder gefälscht? 
März 2025: Verbesserte Bild-KI GPT-4o // C2PA-Metadaten als (unsichere) 
Sicherheitsmaßnahme

links: https://chatgpt.com; rechts: https://the-decoder.de/chatgpts-bild-ki-koennte-dokumentenfaelschung-zum-massenphaenomen-
machen/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=gpt-5-new / [31.03.2025]

https://the-decoder.de/chatgpts-bild-ki-koennte-dokumentenfaelschung-zum-massenphaenomen-machen/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=gpt-5-new
https://the-decoder.de/chatgpts-bild-ki-koennte-dokumentenfaelschung-zum-massenphaenomen-machen/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=gpt-5-new
https://the-decoder.de/chatgpt-waechst-weiter-stark-google-notebooklm-im-hoehenflug/


Täuschend echte KI-Videos mit Google VEO-3
 Kritisches Prüfen? Auf welcher Basis?

https://gemini.google/overview/video-generation/?hl=de

„Der Berliner Flughafen ist 
endlich pünktlich fertig und 
bleibt auch im Budget.“ (KI)
https://www.youtube.com/watch?v=VG_busu4J3U

https://gemini.google/overview/video-generation/?hl=de
https://www.youtube.com/watch?v=VG_busu4J3U
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… und weiter …
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… ins agentische Zeitalter: 
Lehnen Sie sich entspannt zurück!
„Es ist Montagmorgen, das Koffein hat noch nicht gewirkt, und Sie haben einen arbeitsreichen Tag vor sich: 
Vielleicht müssen Sie Stapel von Rücksendungen oder neue Versandrechnungen prüfen, die neuesten Updates 
an Ihre Außendiensttechniker weitergeben oder Ihren Mitarbeitern zu einem effizienteren IT-Support 
verhelfen. Jetzt können Sie sich bei all diesen Dingen und mehr helfen lassen, indem Sie einfach einen KI-
Agenten bitten, sich darum zu kümmern - während Sie eine zweite Tasse Kaffee trinken und sich auf die 
langfristige Strategie Ihres Teams konzentrieren. Ein Agent kann bestimmte Aufgaben mit Ihnen oder für Sie 
erledigen, von der Rolle eines virtuellen Projektmanagers bis hin zu komplexeren Aufgaben wie dem 
Abgleich von Jahresabschlüssen, um die Bücher zu schließen. Microsoft 365 Copilot ist bereits ein 
persönlicher Assistent, der Ihnen bei allem hilft, von lästigen täglichen Aufgaben bis hin zum Anschub 
kreativer Projekte. Der Einsatz von Copilot für die Interaktion mit verschiedenen Agenten eröffnet 
Unternehmen neue Möglichkeiten, um ihre Mitarbeiter zu unterstützen, das Geschäft voranzutreiben und 
noch mehr zu erreichen. Agenten können rund um die Uhr im Einsatz sein, um Kundenrücksendungen zu 
prüfen und zu genehmigen oder Versandrechnungen durchzusehen, um Unternehmen dabei zu helfen, 
kostspielige Fehler in der Lieferkette zu vermeiden. Sie können Unmengen von Produktinformationen 
durchgehen, um Technikern im Außendienst Schritt-für-Schritt-Anweisungen zu geben, oder sie nutzen 
Kontext und Gedächtnis, um Tickets für einen IT-Helpdesk zu öffnen und zu schließen. „Betrachten Sie 
Agenten als die neuen Apps für eine KI-gestützte Welt“, sagt Jared Spataro, Microsofts Chief Marketing Officer 
für KI am Arbeitsplatz. "Wir fügen schnell neue Funktionen hinzu, um die größten Probleme der Menschen zu 
lösen.““ (Übs. mit DeepL)
https://news.microsoft.com/source/features/ai/ai-agents-what-they-are-and-how-theyll-change-the-way-we-work/ [19.12.2024]

https://news.microsoft.com/source/features/ai/ai-agents-what-they-are-and-how-theyll-change-the-way-we-work/


Die Realität: KI-Agenten als Finanzanalysten –
überfordert mit Trendanalysen & Finanzmodellierung

https://x.com/_valsai/status/1914679066134749399
https://www.vals.ai/benchmarks/finance_agent-04-22-2025

https://x.com/_valsai/status/1914679066134749399
https://www.vals.ai/benchmarks/finance_agent-04-22-2025


Grafik entnommen: https://hgypvvgb.manus.space
29

Verantwortung!

https://hgypvvgb.manus.space/


4 = 1

https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/meldungen/Der-erste-KI-Ingenieur-der-Welt-kommt-aus-Stuttgart/ [02.06.2025]

4 KI-Agenten = 1 schwäbischer KI-Ingenieur 

❷
❶

❸

❹

OpenFOAM
• Multi-Agenten-System (MAS) mit 
• LLM OpenFOAMGPT
• OpenFOAM
• simuliert numerische 

Strömungsmechanik
• Löst selbstständig + synchron komplexe 

Aufgaben
• schreibt wissenschaftliche Paper

https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/meldungen/Der-erste-KI-Ingenieur-der-Welt-kommt-aus-Stuttgart/


Automatisierbarkeit von Kerntätigkeiten 
Berufsprofile

https://job-futuromat.iab.de/

https://job-futuromat.iab.de/


„Unimaginable prosperity“ (Sam Altman, CEO OpenAI, 2024)

https://ia.samaltman.com/ [23.04.2024]

„If a lamplighter could see the world 
today, he would think the prosperity all 
around him was unimaginable. 
And if we could fast-forward a hundred 
years from today, the prosperity all 
around us would feel just as 
unimaginable.“ 
(Sam Altman)

https://ia.samaltman.com/
https://www.axios.com/2025/05/28/ai-jobs-white-collar-unemployment-anthropic


… oder 10–20 % mehr Arbeitslosigkeit in > 5 Jahren? 
(Prognose von Dario Amodei, CEO Anthropic, 2025)

33https://www.axios.com/2025/05/28/ai-jobs-white-collar-unemployment-anthropic [28.05.2025]

Maßnahmenvorschläge u. a. von Anthropic (Vandehei/Allen, 2025)

1. Sensibilisierung/Warnen der Öffentlichkeit seitens Regierung und 
Unternehmen zu Veränderungen der Berufswelt 
(anthropozentrischer Wirtschaftsindex, Beirat)

2. Schulung der Angestellten
3. Schulung von Verantwortungs- und Entscheidungsträgern, 

Gesetzgeber; gemeinsame Ausschüsse, auch lokal
4. Debatte über politische Lösungen für dominierende „superhuman 

intelligence“): Umschulungsprogramme, „Token-Steuer“

https://www.axios.com/2025/05/28/ai-jobs-white-collar-unemployment-anthropic
https://www.axios.com/2025/05/28/ai-jobs-white-collar-unemployment-anthropic
https://www.axios.com/2025/05/28/ai-jobs-white-collar-unemployment-anthropic


https://next-education.org/downloads/2024-03-20-21-AIComp-FutureSkills-Modell.pdf [17.11.2023]

„Prompt engineering …

… wird in den nächsten Jahren wahrscheinlich zu 
einer größeren Einstellungskategorie werden, aber 
die Unternehmen erwarten auch, dass sie ihre 
bestehenden Mitarbeiter in KI umschulen werden. 

Fast vier von zehn Befragten, die über die Einführung 
von KI berichten, gehen davon aus, dass mehr als ein 
Fünftel der Belegschaft ihres Unternehmens 
umgeschult wird, während nur 8 Prozent sagen, dass 
die Größe ihrer Belegschaft um mehr als ein Fünftel 
sinken wird.“

Übersetzt mit DeepL.com (kostenlose Version)

McKinsey 2024, https://www.mckinsey.com/featured-insights/mckinsey-explainers/what-is-
prompt-engineering#/ [22.03.2024]

https://next-education.org/downloads/2024-03-20-21-AIComp-FutureSkills-Modell.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/mckinsey-explainers/what-is-prompt-engineering#/


Mini-Austausch mit Sitznachbar:in (2 x 1 Min.)

35

1. Für welche Tätigkeiten wird KI in den künftigen Berufsfeldern Ihrer 
Studierenden bereits jetzt / in 2–3 Jahren genutzt?

2. Was müssen Studierende / Absolvent:innen Ihres Faches für ihre 
künftige Berufspraxis wissen und können?
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2. KI-Lern- & Bildungsreise

• Kaiserslautern Airlines und hs-kl-Jet – wer ist dabei?

• Gesundheitscheck: Sind alle flugtauglich?

• Wie verändert KI Lehre und Lernen?

• Welche Technologien sind an Bord?
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KI-Schreibtools
04

https://openai.com/api/

KI-Tools wiss. Arbeiten



Multipur-
pose-Tools

Recher-
chieren

Dokumen-
tenchat

Übersetzen

Überarbeiten

Textfeedback

Exemplarische KI-Tools im Schreibprozess (ohne Datenanalyse, 

Visualisierung etc.)

38



Noy, Shakked; Zhang, Whitney (2023): Experimental Evidence on the Productivity Effects of Generative Artificial Intelligence. MIT Economics Department working paper. Online verfügbar unter
https://economics.mit.edu/sites/default/files/inline-files/Noy_Zhang_1_0.pdf. 
Grafik aus: Nielsen, Jakob (2023): ChatGPT Lifts Business Professionals’ Productivity and Improves Work Quality. Hg. v. Nielsen Norman Group. Online verfügbar unter 
https://www.nngroup.com/articles/chatgpt-productivity/

Verkürzter Schreibprozess für kleine Schreibaufgaben (bis 
30 Min. ohne KI)

10 min

https://economics.mit.edu/sites/default/files/inline-files/Noy_Zhang_1_0.pdf
https://www.nngroup.com/articles/chatgpt-productivity/


Weniger Texteditierung, mehr Beziehung: 
Veränderungen der GenAI-Nutzung 2024/2025

https://hbr.org/2025/04/how-people-are-really-using-gen-ai-in-2025?ab=at_art_art_rr_v1x4_s01 [09.04.2025] https://www.zeit.de/digital/internet/2025-04/chatgpt-ki-europa-deutschl

https://hbr.org/2025/04/how-people-are-really-using-gen-ai-in-2025?ab=at_art_art_rr_v1x4_s01
https://www.zeit.de/digital/internet/2025-04/chatgpt-ki-europa-deutschl
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Pilotenausbildung

• Lernen für die Studierenden vs. Alle müssen fliegen lernen.

• Als Pilot:in braucht es theoretisches Wissen – und viele Flugstunden!

• Jeder Flugversuch hat Konsequenzen und Passagiere an Bord.
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Warum nutzen Studierende KI?
Inspiration, Zeitgewinn, Arbeitsreduktion als Hauptmotive

Grafik aus: Hoffmann, N., Grünebaum, H., & Schmidt, S. (2024). Rollenveränderungen bei der studentischen Textproduktion mit KI. Ergebnisse einer bundesweiten 
Studierendenbefragung. HERMES - Journal of Language and Communication in Business, (64), 237–252. https://doi.org/10.7146/hjlcb.vi64.153161

https://doi.org/10.7146/hjlcb.vi64.153161


Studierende nutzen KI für fachliche Fragen: 
erfordert (Fach-)Wissen & kritischen Umgang mit Quellen (Garrel et al., 2023)

Tabelle aus: Garrel, Jörg von; Mayer, Jana; Mühlfeld, Markus (2023): Künstliche Intelligenz im Studium  Eine quantitative Befragung von Studierenden zur Nutzung von ChatGPT & Co. Online 
verfügbar unter https://opus4.kobv.de/opus4-h-da/frontdoor/deliver/index/docId/395/file/befragung_ki-im-studium.pdf. 

https://opus4.kobv.de/opus4-h-da/frontdoor/deliver/index/docId/395/file/befragung_ki-im-studium.pdf
https://opus4.kobv.de/opus4-h-da/frontdoor/deliver/index/docId/395/file/befragung_ki-im-studium.pdf


zhaw-Umfrage: GenKI bei Abschlussarbeiten 
(Rapp et al. 2024): 827 Studierende und 507 Dozierende aller zhaw-Departemente, 
BA und MA-Studierendengänge + Lehrende, basiert u. a. auf Items von Garell et al. 2023

Grafik links: Studierende, S. 21 ; Grafik rechts: Dozierende, S. 32 aus: Rapp, Christian; Jakob, Karin; Drewek, Anna; Kruse, Otto; Waller, Gregor (2025): Generative KI beim Verfassen von 
Abschlussarbeiten : Ergebnisse einer Studierenden- und Dozierendenumfrage im Juni/Juli 2024. Online verfügbar unter https://doi.org/10.21256/zhaw-2549. 

https://doi.org/10.21256/zhaw-2549
https://doi.org/10.48444/h_docs-pub-395
https://doi.org/10.21256/zhaw-2549


KI-Nutzung US-Studierende
(Anthropic Education Report, 08.04.2025)
https://www.anthropic.com/news/anthropic-education-report-how-university-students-use-claude [08.04.2025]

• deutliche Fachunterschiede bei Fächern: MINT-Studierende: Early 
Adopters, besonders Informatik überrepräsentiert; Studierende 
Wirtschafts- und Geisteswissenschaften, Gesundheitswesen 
unterpräsentiert

• Muster der Interaktion mit KI : 
1) Direkte Problemlösung,
2) Direkte Erstellung von Ergebnissen, 

3) Kollaborative Problemlösung und
4) Kollaborative Erstellung von Ergebnissen

Lernförderliche Interaktion:
• Informationen nutzen für Lernen & 

Erkenntnisgewinn 
• Analysieren/Zerlegen von Bekanntem
• Erkennen von Zusammenhängen

https://www.anthropic.com/news/anthropic-education-report-how-university-students-use-claude
https://www.anthropic.com/news/anthropic-education-report-how-university-students-use-claude


Modellierung KI-Einsatz beim Schreiben

46
Grafik aus: Buck/Limburg 2024 in: JoSch, S. 11

• Textfeedback (Argumentation etc.)
• Textversionen vergleichen
• Forschungsüberblick erstellen
• Epistemisches Schreiben: „Thinking Tutor“ 

(Kruse/Anson 2023: 477)



KI-Rollen beim Lehren, Lernen, Bewerten 
(UNESCO, 2023: Quick Start Guide to ChatGPT and AI in higher Education) 

https://eduteka.icesi.edu.co/articulos/KNUST-como-usar-chatGPT-en-el-aulat/uploads/2023/04/ChatGPT-and-Artificial-Intelligence-in-higher-education-Quick-Start-guide_EN_FINAL.pdf

1. Möglichkeitsgenerator
2. Sokratischer Gegenspieler
3. Kollaborationscoach
4. Begleiter im Hintergrund
5. Persönlicher Tutor
6. Co-Designer/Mitgestalter
7. Entdeckerlabor / Exploratorium
8. Study Buddy / Lernpartner
9. Motivator
10. Dynamischer Beurteiler

https://www.iesalc.unesco.org/wp-content/uploads/2023/04/ChatGPT-and-Artificial-Intelligence-in-higher-education-Quick-Start-guide_EN_FINAL.pdf
https://eduteka.icesi.edu.co/articulos/KNUST-como-usar-chatGPT-en-el-aulat/uploads/2023/04/ChatGPT-and-Artificial-Intelligence-in-higher-education-Quick-Start-guide_EN_FINAL.pdf


Link zum Herauskopieren: https://huggingface.co/chat/conversation/kmXktYX

Beispiele wiss. Arbeiten: Von Datenanalyse bis Sokratischer Dialog

<Rolle>Sie, ChatGPT, sind Sokratischer Gesprächsleiter innerhalb eines
hochschuldidaktischen Lehr-/Lernsettings.</Rolle> <Kontext>Das Sokratische Gespräch
ist Teil einer hochschuldidaktischen Lehr-/Lerneinheit für Studierende, in der ein
[disziplinäres] Thema bearbeitet wird. Im Sokratischen Gespräch wird [ein Teilaspekt
dieses Themas, zum Beispiel eine Theorie oder eine Fragestellung] tiefergehend und
eigenständig von den Studierenden erarbeitet. Dabei soll die Fähigkeit des kritischen
Denkens gefördert werden.</Kontext> <Aufgabe>Führen Sie das Sokratische Gespräch
durch und unterstützen Sie Ihre*n Gesprächspartner*in dabei, [eine von ihr*ihm
selbstgewählte Fragestellung] nach der Methodik des Sokratischen Gesprächs
eigenständig zu ergründen.</Aufgabe> <Anforderungen>Ihr Output besteht stets in
einer kurz und klar formulierten Gegenfrage, die Bezug auf die vorige Antwort nimmt
und das Thema weiter ausleuchtet.</Anforderungen> <Anweisungen> Diese Regeln
gelten für das Gespräch: • Fragen Sie zuerst nach dem Thema, das Ihr*e
Gesprächspartner*in bearbeiten möchte. • Ermutigen Sie Ihr*e Gesprächspartner*in,
mit einem konkreten Beispiel oder einer konkreten eigenen Erfahrung zu beginnen. •
Gehen Sie bei der Gesprächsführung induktiv vor – vom Konkreten zur Abstraktion. •
Antworten Sie stets mit nur einer Gegenfrage.
• Es ist Ihnen verboten, mehrere Fragen auf einmal zu stellen.
• Verzichten Sie auf eigene Erklärungen, Theorien, Erläuterungen, Lösungen und
Vorschläge zum gewählten Thema.
• Achten Sie darauf, dass das Gespräch beim Thema bleibt.
• Formulieren Sie klar und einfach.
• Formulieren Sie Ihre Frage um, wenn Ihr*e Gesprächspartner*in Schwierigkeiten zeigt,
darauf zu antworten.
• Fragen Sie nach Begründungen von Aussagen Ihrer Gesprächspartnerin oder Ihres
Gesprächspartners.
• Motivieren Sie Ihre*n Gesprächspartner*in, im Gespräch zu bleiben.

Promptvorschlag
Ich arbeite gerade an einem wissenschaftlichen Projekt und suche nach Unterstützung
bei der Methodologie. Ich habe mich entschieden, [Beschreibung der gewählten
Methodologie] zu verwenden, um [Ziel der Forschung] zu erreichen, bin mir aber nicht
sicher, ob ich die Methodologie korrekt anwende oder ob es andere Methoden gibt, die
besser geeignet wären. Könntest du mir bitte helfen, meine Methodologie zu
überprüfen und mir gegebenenfalls Ratschläge zur Verbesserung oder Alternative
vorschlagen?

https://chat.ki-campus.org/interface

https://huggingface.co/chat/conversation/kmXktYX
https://chat.ki-campus.org/interface
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Abstürze & Bruchlandungen
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„… noch nie einen Text
komplett gelesen“



„ChatGPT down. Can‘t work“. 
Statusmeldung OpenAI 04.06.2024

Wie arbeiten wir in Zukunft?

https://x.com/Rahll/status/1798117156112023921

„Deskilling“ (Reinmann 2023) 
• Vorbereitung auf Defizite und Ausfall KI-

Technologie?
• Mensch künftig noch Partner auf „Augenhöhe“ 

gegenüber KI?
• kritisches Denken?
• Fähigkeiten des sozialen Miteinanders?
(Reinmann 2023 : 9)

https://hochschulforumdigitalisierung.de/news/diskussionspapier-deskilling-durch-kuenstliche-intelligenz/
https://hochschulforumdigitalisierung.de/news/diskussionspapier-deskilling-durch-kuenstliche-intelligenz/


Mensch-KI-Kollaboration: Effizient statt motiviert 
(Wu et al. 2025)

Wu, Suqing; Liu, Yukun; Ruan, Mengqi; Chen, Siyu; Xie, Xiao-Yun (2025): Human-generative AI collaboration enhances task performance but undermines human's intrinsic motivation. 
In: Scientific reports 15 (1), S. 15105. DOI: 10.1038/s41598-025-98385-2; https://hbr.org/2025/05/research-gen-ai-makes-people-more-productive-and-less-motivated

• Online-Studie mit 3.562 Tn in beruflichen Feldern
• Leistungssteigerung bei kreativen Schreibaufgaben mit 

generativer KI, Qualitätsverbesserungen
• Aber: bei Wegfall generativer KI in Soloarbeit verschwand 

Leistungsvorsprung

Fazit und Implikationen erstellt mit ChatGPT 4o

https://hbr.org/2025/05/research-gen-ai-makes-people-more-productive-and-less-motivated


https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/Y-300-Z-BECKRS-B-2023-N-42327?hl=true [28.11.2023]; 
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/student-nutzt-chatgpt-fuer-bewerbung-erstes-urteil-zu-ki-an-hochschulen-19564795.html [05.03.2024]

KI als Schummelwerkzeug? Verdacht auf Bewerbung 
mit KI fürs Masterstudium – Anscheinsbeweis 
VG München, Beschluss v. 28.11.2023 – M 3 E 23.4371

https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/Y-300-Z-BECKRS-B-2023-N-42327?hl=true
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/student-nutzt-chatgpt-fuer-bewerbung-erstes-urteil-zu-ki-an-hochschulen-19564795.html


Fehlannahmen & Folgen

54

https://www.nytimes.com/2025/05/17/style/ai-chatgpt-turnitin-students-cheating.html
https://www.instagram.com/reel/DKHM6FBMnBZ/

https://www.nytimes.com/2025/05/17/style/ai-chatgpt-turnitin-students-cheating.html
https://www.instagram.com/reel/DKHM6FBMnBZ/


Keine Lösung: Videoaufzeichnung während 
Hausarbeiten 

55https://t3n.de/news/ki-detektor-uni-studentin-15-seiten-1688414/

https://t3n.de/news/ki-detektor-uni-studentin-15-seiten-1688414/


Bsp. Hausarbeit

„Hierbei wird das abstrakte 
Konzept der Zeit durch die 
konkrete Erfahrung von Geld 
strukturiert. Metaphern sind 
demnach nicht nur 
sprachliche Ausdrücke, 
sondern sie formen unsere 
Wahrnehmung, unser 
Denken und Handeln.“

Vorgabe: 1/3 Theorieteil, 2/3 Empirie

Konkreter Fall: 
12 Seiten Theorie, 3 Seiten Empirie; 
Theorieteil sehr allgemein, Allgemeinplätze; 
passt kaum zum Empirieteil, einzelne Sätze …

Verdacht: größtenteils KI-generiert

Was tun? 
• Testen der Aufgabenstellung mit KI-Tools →
• Abgleich und ggf. Anpassung der Aufgabe 

(Anwendungsbezug, Praxisteil etc.)
• Prozessorientierung
• Gespräch mit Student:in



Test: „Storm, schreibe einen Artikel über die 
kognitive Metapherntheorie“ 
(Stanford University: „Wikipedia-ähnliche Artikel)“

57https://storm.genie.stanford.edu

1 einfacher, unstrukturierter 
„Zero-Shot-Prompt“

KI-Output: 
8-seitiges Dokument incl. 
Summary, Gliederung, 
Fußnoten, wissenschaftliche 
Quellen, 
Literaturverzeichnis

→ Aufgabenstellung 
verändern!

https://storm.genie.stanford.edu/
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3. KI & Lehre, Lernen, Prüfen:
Fluglotsen und Tower
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Ideogram, prompted Margret Mundorf

„Digitale Medien bewirken eine tiefgreifende Transformation des 
Schreibens. Diese Transformation stellt den in der Schreibforschung 
vorherrschenden Anthropozentrismus in Frage: Der Mensch ist nicht 
mehr der uneingeschränkte Souverän des Schreibens und das 
technische Schreibmedium nicht länger sein willfähriges Werkzeug.“
(Steinhoff 2022: 143; Herv. MM)

„Nach meiner Überzeugung ist ein Artefakt kein Partner der 
Kommunikation, sondern hängt von dem ab, was Konstrukteure und 
Softwareentwickler ihm vorgegeben haben, sodass es als Hilfsmittel 
kommunizierender Menschen einzuschätzen ist.
Das gilt auch bei komplexen Systemen, deren Zeichenverwendung 
einem so undurchschaubaren Regelwerk unterliegt, dass auch die 
Konstrukteure selbst im Einzelfall nicht vorhersagen können, wie das 
System reagieren wird.“ 
(Schubert 2024: 16f., Herv. MM)

KI als Tool, Hilfsmittel, Partner, Exoskelett des Denkens 
Schreiben, Lehren und Lernen im Fach mit KI

https://doi.org/10.31244/9783830995555
https://doi.org/10.18442/fsk-5


Bsp. Erstellung von Lehr-/Lernmaterialien; Bsp. Quiz zu: 
Ehlers (2025) KI-Verordnung – Implikationen für Hochschulen und Forschung

Ehlers (2025): AI Act: Das gilt für KI in Hochschulen und Forschung. https://kpmg-law.de/ai-act-das-gilt-fuer-ki-in-hochschulen-und-forschung/ [20.03.2025]
Quiz erstellt mit ChatGPT-4o: https://chatgpt.com/c/67f80ae8-814c-8012-8461-333cfecfa418

• Didaktische Einsatzmöglichkeiten: 
• Erstellung von Handreichungen, Quizzes zur 

Selbstüberprüfung, Handouts etc. auf Basis eigener 
Informationen (als Prompt im Chatfenster, per 
Upload)

• Zu beachten: LLMs funktionieren oft recht zuverlässig 
für Multiple choice Fragen, aber: 

• Welche Lehr-/Lerninhalte sind dafür geeignet (z. B. 
grundlegende Theorien, Modelle, Konzepte)? Welche 
nicht?

https://kpmg-law.de/ai-act-das-gilt-fuer-ki-in-hochschulen-und-forschung
https://kpmg-law.de/ai-act-das-gilt-fuer-ki-in-hochschulen-und-forschung/
https://chatgpt.com/c/67f80ae8-814c-8012-8461-333cfecfa418


Lehrmaterialien mit NotebookLM (z. B. Podcast, Mindmap, 

Arbeitshilfe, FAQ, Quiz, Prüfungsfragen, etc. mit eigenen Dokumenten)

https://notebooklm.google.com/notebook/2f240d38-e710-4df3-a42d-fa17d86650d6, hier mit: Mundorf, Margret (2024): Recht vermitteln. Perspektivität in der Vermittlung juristischen Wissens in 
Fort- und Weiterbildung. In: Katja Leyhausen-Seibert, Anna Menzel und Friedemann Vogel (Hg.): Wissen in Recht und Sprache - viele Stimmen, vage Grenzen. Berlin: Duncker & Humblot (Sprache und 
Medialität des Rechts - Language and Media of Law, 7), S. 257–285. Online verfügbar unter https://doi.org/10.3790/978-3-428-59183-1.2024.339318. 

https://notebooklm.google.com/notebook/2f240d38-e710-4df3-a42d-fa17d86650d6
https://notebooklm.google.com/notebook/2f240d38-e710-4df3-a42d-fa17d86650d6
https://doi.org/10.3790/978-3-428-59183-1.2024.339318


Bsp. KI-Schreibstrategien

Schreibzentrum Frankfurt am Main (2024): Studierenden-Handreichung „KI-gestützte Schreibstrategien“.  https://www.starkerstart.uni-frankfurt.de/152160175.pdf ; https://lehre-virtuell.uni-
frankfurt.de/knowhow/einsatz-von-generativer-ki-im-studium-handlungsempfehlungen-fuer-studierende/

https://www.starkerstart.uni-frankfurt.de/152160175.pdf
https://lehre-virtuell.uni-frankfurt.de/knowhow/einsatz-von-generativer-ki-im-studium-handlungsempfehlungen-fuer-studierende/


Bsp. Einfache Anwendung mit Studierenden: GPTs 
bauen (Hugging Face)

https://huggingface.co/chat/settings/assistants/new
https://hf.co/chat/assistant/67abc624024d3060652b0bc9
https://klartext.uni-hohenheim.de/klartext-checkliste
https://chat.mistral.ai/agents

https://huggingface.co/chat/settings/assistants/new
https://hf.co/chat/assistant/67abc624024d3060652b0bc9
https://klartext.uni-hohenheim.de/klartext-checkliste
https://chat.mistral.ai/agents
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Fokus auf Risiken
Ablehnung

Fokus auf Chancen
Überhöhung

„neutral“, gleichmütig
kein Handeln, keine Kommunikation 

„laissez-faire“
ambivalent

Student:in

Wie ist Ihre Haltung 
zu KI & wissenschaftlichem 
Schreiben/Abschlussarbeit?

__________________________________________

____________________________________ . ? !
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Interaktives Reflexionsinstrument zum Einsatz von KI 
beim Schreiben in der Lehre

https://www.europa-uni.de/de/universitaet/einrichtungen/serviceeinrichtungen/zentrum-lehre-lernen/schreibzentrum/schreibintensive-lehre/ki-reflexion/index.html

https://www.europa-uni.de/de/universitaet/einrichtungen/serviceeinrichtungen/zentrum-lehre-lernen/schreibzentrum/schreibintensive-lehre/ki-reflexion/index.html


KI-Einsatzszenarien für Lesen, Schreiben, Hören, Sprechen

68
Grafik erstellt mit Claude Sonnet-4 (Anthropic) 

Für alle Quadranten zu 
entscheiden:

• KI zur Lernunterstützung (z. 
B. Tutor) + Erstellung von 
Lehr-/Lernmaterialien

• Lesen, Schreiben, Hören, 
Sprechen mit KI als 
Gegenstand der Reflexion →
kollaborative Formate, 
(Peer-)Feedback

• KI als Werkzeug für →
Voraussetzungen, Leitlinien!

• KI als 
Untersuchungsgegenstand 
aus Fachperspektive

https://claude.ai/new


Aufgabe: Lehrveranstaltung mit/ohne KI planen
mithilfe des Constructive Alignment 

nach Biggs & Tang, 2011; Wildt & Wildt, 2011

https://www.e-teaching.org/didaktik/konzeption/constructive-alignment
https://www.e-teaching.org/materialien/literatur/biggs-tang-2011
https://www.e-teaching.org/materialien/literatur/wildt-wildt-2011


UNESCO (2023): ChatGPT and Artificial Intelligence in higher education. Quick start guide (Education 2030). Online verfügbar unter https://www.iesalc.unesco.org/wp-
content/uploads/2023/04/ChatGPT-and-Artificial-Intelligence-in-higher-education-Quick-Start-guide_EN_FINAL.pdf. 

Relevanz von
Fach- & Kontextwissen!

https://www.iesalc.unesco.org/wp-content/uploads/2023/04/ChatGPT-and-Artificial-Intelligence-in-higher-education-Quick-Start-guide_EN_FINAL.pdf


Grafik entnommen: https://dbs-lin.ruhr-uni-bochum.de/lehreladen/planung-durchfuehrung-kompetenzorientierter-lehre/kompetenz-pruefen/lernzieltaxonomien/

Lernzieltaxonomie (Anderson/Krathwohl, 2002) – reloaded

https://dbs-lin.ruhr-uni-bochum.de/lehreladen/planung-durchfuehrung-kompetenzorientierter-lehre/kompetenz-pruefen/lernzieltaxonomien/


„KI-resiliente“ Aufgaben außerhalb Präsenz

Grafik: https://barbarageyer.substack.com/p/ki-resiliente-aufgabenstellungen [25.03.2025] 

• Prozessorientierung statt Produkte
• „Personalisierung“ – Lebensweltbezug:
• Lernprozess im persönlichen Kontext (z. B. 

Datenerhebungen lokal mit Fotos, Interviews …)
• Multimodale Formen (?)
• Praxisbezug

• Kombination aus Formaten, die nicht „auf 
Knopfdruck“ von KI gelöst werden 

https://barbarageyer.substack.com/p/ki-resiliente-aufgabenstellungen


Anleiten zum verantwortlichen KI-Einsatz 
intensive Betreuung + kollaborative Formate

Deutsche Gesellschaft für Hochschuldidaktik (dghd); Gesellschaft für Medien in der Wissenschaft (GMW) (2025): 
Didaktische Handreichung zur praktischen Nutzung von KI in der Lehre. Unter Mitarbeit von Arbeitsgruppe 
Digitale Medien und Hochschuldidaktik der Deutschen Gesellschaft für Hochschuldidaktik mit der Gesellschaft 
für Medien in der Wissenschaft. Online https://www.gmw-online.de/wp-content/uploads/2024/10/KI-
Handreichung-dghd_GMW_V01_21102024.pdf , zuletzt aktualisiert im März 2025.

Chrissi Nerantzi; Sandra Abegglen; Marianna Karatsiori; Antonio Martínez-Arboleda
(Eds.) (2023): 101 creative ideas to use AI in education, A crowdsourced collection: 
Zenodo. Online verfügbar unter https://doi.org/10.5281/zenodo.8355454. 

https://www.gmw-online.de/wp-content/uploads/2024/10/KI-Handreichung-dghd_GMW_V01_21102024.pdf
https://doi.org/10.5281/zenodo.8355454


Bsp. Reflexionsportfolio Bereich Schlüsselkompetenzen, Modul 
Future Skills für die Arbeitswelt, Uni Göttingen



Datenschutz? OpenAI darf keine mehr Log-Dateien 
löschen (gerichtliche Anordnung vom 13.05.2025)

Stellungnahme OpenAI (05.05.2025)

https://dsb.ruhr-uni-bochum.de/beitrag/nytvsopenai/ [15.05.2025]
https://www.npr.org/2025/01/14/nx-s1-5258952/new-york-times-openai-microsoft [14.05.2025] 
https://openai.com/index/response-to-nyt-data-demands/ [05.06.2025]

„Nutzer von ChatGPT und Integrationen 
von ChatGPT, z.B. durch Microsoft, 
sollten in Zukunft bedenken, dass 
jegliche Interaktion mit ChatGPT bis auf 
weiteres protokolliert und im 
genannten Gerichtsprozess verwendet 
werden könnte. Die konkreten 
Auswirkungen des Urteils bzw. der 
gerichtlichen Anweisung auch auf 
europäische Nutzende muss allerdings 
erst genauer geprüft werden.“ 
(Stegmaier, RUB, 15.05.2025; Herv. MM)

https://dsb.ruhr-uni-bochum.de/beitrag/nytvsopenai/
https://www.npr.org/2025/01/14/nx-s1-5258952/new-york-times-openai-microsoft
https://openai.com/index/response-to-nyt-data-demands/
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4. Flug(zeug)check: Prüfen,
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Ethische & Rechtliche Perspektiven auf KI

• Trainingsbedingungen, Clickworker

• Ressourcenverbrauch in Training und Anwendung

• Biased content

• Teilhabe, Zugangsbedingungen

• Marktmonopolisierung

• Arbeitsplätze

• Urheberrecht, Datenschutzrecht, Prüfungsrecht

• …
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„Prüfungskultur“ gestern – heute – morgen …?

Anpassung der Prüfungskultur erfordert mehr als ein Auswechseln der Schreibgeräte und Arbeitsmedien! 



https://hochschulforumdigitalisierung.de/news/vision-pruefungskultur/ [25.01.2024]; https://www.forschung-und-lehre.de/lehre/vision-fuer-neue-pruefungskultur-veroeffentlicht-6197 [30.01.2024]
Reinmann, Gabi (2022). Ungeliebter Druck. Thesen für einen Wandel der Prüfungskultur. Forschung & Lehre, 6, 456–457. 

Vision einer neuen Prüfungskultur (Budde/Eichhorn/Tobor: HFD-

Diskussionspapier, 01/2024)

Lehre

Curriculum

Innovation

Technik

Raum & 
Personal

Recht

Lernpro-
zessorien-

tierung

Kompetenz
orientie-

rung

Flexibilität

https://hochschulforumdigitalisierung.de/news/vision-pruefungskultur/
https://hochschulforumdigitalisierung.de/news/vision-pruefungskultur
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https://aitohumanconverter.com/de/
https://chatgpt.com/gpts

https://aitohumanconverter.com/de/
https://chatgpt.com/gpts


Grafik: https://edintegrity.biomedcentral.com/articles/10.1007/s40979-023-00146-z#Sec9 [25.12.2023]; Weber-Wulff, Debora; Anohina-Naumeca, Alla; Bjelobaba, Sonja; Foltýnek, Tomáš; Guerrero-
Dib, Jean; Popoola, Olumide et al. (2023): Testing of Detection Tools for AI-Generated Text. In: International Journal for Educational Integrity 19 (26). DOI: 10.48550/arXiv.2306.15666. 
https://doi.org/10.1007/s40979-023-00146-z

Unzuverlässige Detection Tools 
(14 KI-Detektoren im Test: Weber-Wulff et al.: 2023)

https://edintegrity.biomedcentral.com/articles/10.1007/s40979-023-00146-z#Sec9
https://doi.org/10.1007/s40979-023-00146-z


„… no detectors are 100% reliable, no matter what
their accuracy scores claim“

© Margret Mundorf // vkkiwa.de 82



Stellungnahme zum Einsatz von KI-Detektoren 
zur Prüfung von Prüfungsleistungen

© Margret Mundorf // vkkiwa.de 83

Baresel, Kira; Horn, Janine; Schorer, Susanne (2025): Der Einsatz von KI-Detektoren zur 
Überprüfung von Prüfungsleistungen - Eine Stellungnahme. Online verfügbar unter 
https://doi.org/10.57961/fjg9-jr89.  

https://doi.org/10.57961/fjg9-jr89


Eigenständigkeits- & Kennzeichnungserklärungen 
(Weßels, 16.01.2025, DIE ZEIT) 
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Bsp. Eigenständigkeitserklärungen

Limburg, A., Mundorf, M., Salden, P., Weßels, D. (2022). Plagiarismus in Zeiten Künstlicher Intelligenz. Zeitschrift für Hochschulentwicklung, 17(3), 91–106. https://doi.org/10.3217/zfhe-17-03/06
Spannagel (2025): https://csp.uber.space/phhd/rulesfortools.pdf [03.01.2024] 
https://uniservice-dl.uni-wuppertal.de/de/ki-handreichungen/ki-musterbelegvorlage/
https://uniservice-dl.uni-wuppertal.de/fileadmin/Dez6/uniservicedl/UDL-KI-pages-stuff/Musterbelegtabelle.pdf
https://www.hs-rm.de/fileadmin/Home/Services/Didaktik_und_Digitale_Lehre/KI_%40HSRM/Eigenstaendigkeitserklaerung_HSRM__1_.pdf

https://doi.org/10.3217/zfhe-17-03/06
https://csp.uber.space/phhd/rulesfortools.pdf
https://uniservice-dl.uni-wuppertal.de/de/ki-handreichungen/ki-musterbelegvorlage/
https://uniservice-dl.uni-wuppertal.de/fileadmin/Dez6/uniservicedl/UDL-KI-pages-stuff/Musterbelegtabelle.pdf
https://www.hs-rm.de/fileadmin/Home/Services/Didaktik_und_Digitale_Lehre/KI_%40HSRM/Eigenstaendigkeitserklaerung_HSRM__1_.pdf


zhaw-Richtlinie KI summative Leistungsnachweise 
(01.03.2025)

https://gpmpublic.zhaw.ch/GPMDocProdDPublic/Vorgabedokumente_ZHAW/Z_RL_Richtlinie_KI_bei_Leistungsnachweisen.pdf


Flowchart Leistungsnachweise und KI (UZH,  2025)
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1. Lernziele? Lernaktivitäten & 
Prüfungsformat?

2. KI - Eignung für Lösungsweg?

3. KI-Kompetenzen als Lernziel?

6. Closed vs. Open Book?

4. KI-Einsatz: Folgen? Üben!

11. Zugangsvoraussetzungen? 
Einüben!

5. KI-Lösung?

9. Lernziele verfehlt bei KI-Einsatz?

13. GO! Auf die Startbahn!

12. Klarheit schaffen: Leitfaden etc.

7. Ohne KI: Aufsicht, vor Ort

8. Lösung mit KI?

10. „KI-resiliente“ Teile des 
Leistungsnachweises

https://teachingtools.uzh.ch/de/tools/ki-und-leistungsnachweise
https://teachingtools.uzh.ch/asset/65c267f81efa3eed280d5f14/download
https://teachingtools.uzh.ch/asset/65c267f81efa3eed280d5f14/download


KI-Policy-Generator (Uni Bamberg)
erstellt DSGVO-konform Richtlinien zur Nutzung von KI in Lehrveranstaltungen
basierend auf Textbausteinen
problematisch: schwierige Abgrenzung, eher heuristisches Instrument, da Kategorien teils unbestimmt und für Studierende 
schwierig einzuordnen

https://web.psi.uni-bamberg.de/ki-policy-generator/v2.html

https://web.psi.uni-bamberg.de/ki-policy-generator/v2.html


Heckmann, Dirk; Rachut, Sarah (2025): Rechtssichere Hochschulprüfungen mit und trotz generativer KI. In: Manfred Löwisch, Max-Emanuel Geis, Thomas Würtenberger und Dirk Heckmann (Hg.): 
Künstliche Intelligenz in Forschung, Lehre und Hochschule. Berlin: Duncker & Humblot (Internetrecht und digitale Gesellschaft, 72), S. 193–219. https://doi.org/10.3790/978-3-428-59325-5. 
Heckmann/Rachut (2024): Rechtssichere Hochschulprüfungen mit und trotz generativer KI. Online verfügbar unter: https://ordnungderwissenschaft.de/wp-content/uploads/2024/03/Heckmann-
Druckfahne.pdf [2024]

Rechtssichere Hochschulprüfungen 
mit und trotz generativer KI (Heckmann & Rachut 2025): 

„Generative KI ist gekommen, um zu bleiben. Auch und gerade im Kontext von Wissenschaft, Studium und 
Lehre. Übereilte Verbote durch einzelne Universitäten, wie der SciencePo in Paris oder der Universität 
Tübingen, haben nur noch anekdotischen Wert. Längst haben die Hochschulen die große Chance erkannt, die 
in der Integration dieser Technologien in den Wissenschaftsbetrieb steckt – auch deshalb, weil Hochschulen 
die Verbindung zur (Berufs-) Praxis nicht verlieren dürfen, ohne ihren Bildungsauftrag zu vernachlässigen.
Es geht aber weit über diese praktischen Überlegungen hinaus: Hochschulen waren schon immer ein Ort 
kritischer Reflektion, Innovationen in dem Kontext einer Werteordnung zu betrachten. Das ist beim Thema 
Künstliche Intelligenz dringender denn je. 

Denn den enormen Chancen stehen auch Risiken gegenüber. Diese richtig einordnen zu können, bedarf es 
einer fundierten Beschäftigung und Auseinandersetzung in Ansehung konkreter Anwendungen und ihrer 
Folgen. Das gelingt nur, wenn man über und mit (generativer) KI forscht und sich die Einordnung des 
unmittelbar Erlebten zunutze macht. Die im vorliegenden Beitrag angestellten rechtlichen Überlegungen 
dienen dazu, dieser unverzichtbaren Befassung einen Ordnungsrahmen zu geben.

Ordnung der Wissenschaft dient in Zeiten von Künstlicher Intelligenz immer auch der Bewahrung von 
Souveränität des Menschlichen im Technischen.“

https://doi.org/10.3790/978-3-428-59325-5
https://ordnungderwissenschaft.de/wp-content/uploads/2024/03/Heckmann-Druckfahne.pdf
https://doi.org/10.3790/978-3-428-59325-5
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https://unsplash.com/de/fotos/das-flugzeug-ist-im-begriff-auf-einer-landebahn-zu-landen-fgb8GJ4Zeao


Wissenschaftliches Schreiben und KI 
als geteilte Verantwortung 

Grafik erstellt mit OpenAI prompted by Margret Mundorf nach: Brommer, Sarah; Behrendes, Jochen; Bohle-Jurok, Ulrike; Buck, Isabella; Girgensohn, Katrin; Grieshammer, Ella; Gröner, Carina; Gürtl, Franziska; Hollosi-
Boiger, Christina; Klamm, Christopher; Knorr, Dagmar; Limburg, Anika; Mundorf, Margret; Stahlberg, Nadine; Unterpertinger, Erika (2023): Wissenschaftliches Schreiben im Zeitalter von KI gemeinsam verantworten. Eine 
schreibwissenschaftliche Perspektive auf Implikationen für Akteur*innen an Hochschulen. Hg. v. Hochschulforum Digitalisierung (HFD) (Diskussionspapier Nr. 27 / November 2023). Online verfügbar unter 
https://hochschulforumdigitalisierung.de/news/dp-wissenschaftliches-schreiben-verantworten-ki/.  [30.11.2023]

Impulsfragen für Lehrende 
• Wie positioniere ich mich bezüglich des Einsatzes von KI? -
• Wie bilde ich mich weiter? 
• Welche KI-Kompetenzen sind in Berufsfeldern nötig, für die das Studium ausbildet? Welche KI-

bezogenen Kompetenzen sollen in welcher Lehrveranstaltung erworben werden? 
• Inwiefern kann KI Lernprozesse unterstützen? Inwiefern kontraproduktiv? 
• Wie kann ich Datenschutz, Persönlichkeitsschutz, Prinzipien guter wissenschaftlicher Praxis bei der 

Nutzung von KI gewährleisten? 
• Welche KI-Schreibtools dürfen/sollen wozu in Prüfungen genutzt werden? 
• Welche Bewertungskriterien für studentische (mithilfe von KI generierte) Texte? Was macht 

Bewertung angemessen und nachvollziehbar? Wie stelle ich Verständigung über Regeln sicher? 
• Wie gehe ich damit um, wenn sich Studierende nicht daran halten? 

Implikationen für Hochschulleitung, (Studien-)Dekan:innen, 
Studiengangsverantwortliche, Prüfungsausschussvorsitzende 
• Hochschul- und Wissenschaftskultur verantwortlich gestalten
• Finanzielle und personelle Ressourcen stellen
• Transparenten Informationsfluss gewährleisten
• Aus- und Weiterbildung der Hochschulangehörigen 
• Studiengangsentwicklung
• Prüfungsrecht

https://hochschulforumdigitalisierung.de/news/dp-wissenschaftliches-schreiben-verantworten-ki/


Verantwortungsvoller Umgang mit KI = KI-Governance & KI-

Compliance, Regeln, Strukturen & Prozesse, gemeinsame Lösungen finden

https://athene-forschung.unibw.de/doc/152633/152633.pdf [05/2025]

https://athene-forschung.unibw.de/doc/152633/152633.pdf


Verantwortung und KI-Kompetenzen 
Blick in deutsche Unternehmen (Stifterverband, 2025)

Grafik entnommen aus: Rampelt, Florian; Klier, Julia; Kirchherr, Julian; Ruppert, Raffael (2025): KI-Kompetenzen in deutschen Unternehmen. Schlüssel zu einer Jahrhundertchance für Deutschland. 
Unter Mitarbeit von Katharina Anders, Julia Hoveyes, Henning Koch und Mathias Winde. Online verfügbar unter https://doi.org/10.5281/zenodo.14637137 .    

Kennen & 
Verstehen

Anwenden

Anwenden & 
Analysieren

Evaluieren & 
Synthetisieren

https://doi.org/10.5281/zenodo.14637137


3 Szenarien für die Arbeitswelt bis 2030
1) Wettbewerbsfähiges Ökosystem: „Aufholen, um mitzuhalten“
2) Zaungast der KI-Revolution – Anwenden ohne selbst zu entwickeln“
3) Innovationskraft der Hidden Champions – „Marktführerschaft durch Spezialisierung“

Hubel, Nicolas; Peters, Robert; Hille, Mona; Goluchowicz, Kerstin (2025): Generative KI – Technologieszenarien und Auswirkungen auf Arbeit bis 2030. Hg. v. Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales und Denkfabrik Digitale Arbeitsgesellschaft. Online verfügbar unter https://www.denkfabrik-
bmas.de/fileadmin/Downloads/Publikationen/Generative_KI_Technologieszenarien_und_Auswirkungen_auf_Arbeit_bis_2030.pdf. 

Funktion Hochschullehre?!

https://www.denkfabrik-bmas.de/fileadmin/Downloads/Publikationen/Generative_KI_Technologieszenarien_und_Auswirkungen_auf_Arbeit_bis_2030.pdf


Von der Hochschule in die Arbeitswelt: 
Übergänge schaffen durch fach- und anwendungsbezogene Lehr-/Lernszenarien mit KI 

Mundorf, Margret/Aumüller, Ulrike (2024): Wie Hochschulen auf eine Welt mit KI vorbereiten können. Gastbeitrag in FAZ PRO D:ECONOMY vom 19.06.2024. 
Online: https://www.faz.net/pro/d-economy/transformation/wie-hochschulen-auf-eine-welt-mit-ki-vorbereiten-koennen-19780810.html

• Entwicklung Digital Literacy, AI Literacy, „Future Skills“, 
„Entrepreneurship Mindset“

• Forschendes Lernen: in LV integriert, prozessorientiert, 
kollaborativ, reflexiv

• Projektarbeiten, Praxisprojekte, 
Unternehmenskooperationen

• Interdisziplinäre Probleme projektorientiert mit KI 
bearbeiten 

• Integration innovativer Formate wie Hackathons, 
Barcamps …

• Integration Entrepreneurship-Module

https://www.faz.net/pro/d-economy/transformation/wie-hochschulen-auf-eine-welt-mit-ki-vorbereiten-koennen-19780810.html 


4 V: Verunsicherung als Impuls für eine kommunikative 
Kultur in Verantwortung – Vertrauen – Vernetzung

Grafik aus: Mundorf, Margret/Seidl, Eva (2025): Generative KI in Fachkommunikation und Translation: Herausforderungen für Aus- und Weiterbildung in Wirtschaft und Recht. In: Allemann-Ravi 
(Hrsg.): New Generation Communication: Die Kommunikation in einer veränderten Welt. Wiesbaden: Springer VS, S. 277–305. (erschienen am 02.06.2025). https://doi.org/10.1007/978-3-658-
47591-8_10 , Grafik: S. 292

https://doi.org/10.1007/978-3-658-47591-8_10
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Alle brauchen den (KI-)Pilotenschein!



Fazit: Verantwortungsvoller KI-Einsatz …

Bild GPT-4o prompted by Margret Mundorf https://chatgpt.com/

• heißt geteilte Verantwortung & Mitverantwortung: Alle bilden Flug-
und Bordgemeinschaft – mit KI als Kopilot wie als Autopilot.

• geht einher mit Dialog, Rollenklärung sowie ggf. Anpassung der Rollen 
von Lehrenden und Lernenden

• Umfrageergebnisse KI im Studium (Hochschuldidaktik Hochschule 
Kaiserslautern, 2025) deuten darauf hin, dass Studierende sich noch 
mehr „verantwortungsvolle Auseinandersetzung mit dem Thema KI 
in Lehr-Lern-Kontexten“ wünschen.

• „Die Wahrnehmung von Verantwortung gehört untrennbar zur 
Freiheit von Forschung, Wissenschaft und Lehre. Das ist auch im Falle 
der KI nicht anders.“ (Jakob von Weizsäcker, Vorsitzender der 
Wissenschaftsministerkonferenz, Minister der Finanzen und für 
Wissenschaft des Saarlandes)

• Technologische Entwicklung geht in Überschallgeschwindigkeit weiter: 
„Das Einzige, was funktionieren wird, ist, den Zug zu lenken - und 
zwar um 10 Grad in eine andere Richtung.“ (Dario Amodei, Anthropic, 
2025) Das gilt auch fürs Fliegen – mit KI im Cockpit!

https://chatgpt.com/
https://befragung.hochschulevaluierungsverbund.de/evasys/public/html-report-online/show-report/839948518/22d69f37cbd3e7249872d0c545d6696cba787c576004e1b92301347251ee4b9c98f298c2c9353c3934a3a1b0bd304c2b0ab9b2a1df6d
https://www.axios.com/2025/05/28/ai-jobs-white-collar-unemployment-anthropic
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Vielen Dank! .
margret.mundorf@memoscript.de

https://chatgpt.com/
mailto:margret.mundorf@memoscript.de


Ressourcensammlungen/Weitere Informationen

https://www.vkkiwa.de/ki-ressourcen 
https://www.linkedin.com/company/virtuelles-kompetenzzentrum-f%C3%BCr-schreiben-lehren-und-lernen-mit-ki
https://ki-campus.org/ https://ki-campus.org/tool-tip-tuesday 
https://www.unidigital.news/
https://www.anthropic.com/ai-fluency/introduction-to-ai-fluency
https://academy.openai.com/ https://huggingface.co/learn/agents-course/unit0/introduction

https://www.taskcards.de/#/board/2a6b2cdf-5581-4343-a3e7-9357fd1460bd/view
https://www.taskcards.de/#/board/2a6b2cdf-5581-4343-a3e7-9357fd1460bd/view
https://www.taskcards.de/#/board/2a6b2cdf-5581-4343-a3e7-9357fd1460bd/view
https://www.unidigital.news/
https://academy.openai.com/
https://academy.openai.com/
https://huggingface.co/learn/agents-course/unit0/introduction

