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Ausgangslage
Im Rahmen des Projektes ,,Beyond School” wurden Teilnehmende Trainingsinput Trainingsoutput Trainingsbedingungen
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Abgewandeltes Transfermodell nach Baldwin/Ford (1988). Als Unterpunkte sind die empirisch gesicherten Ergebnisse dargestellt (hach Grossmann/Sales 2011, eig. Erganz. v. Hoffer 2014).
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Ergebnisse

Die Auswertung zeigt, dass die Teilnehmenden sich als motiviert und selbstwirksam erleben. Die didaktische Gestaltung der
Weiterbildung unterstitzt die Reflexionsprozesse der Teilnehmenden. Es gelingt den Teilnehmenden das Gelernte in die Praxis
umzusetzen.

Die neu gelernten Inhalte der Weiterbildung wirkten sich Die Praxisphase wurde im 2. Weiterbildungsblock im Dialog In meiner Praxiseinrichtung bieten sich Situationen
aus meiner Sicht positiv auf mein prof. Handeln aus mit den Dozierenden reflektiert und durch Feedback erganzt Methoden und Inhalte der Weiterbildung anzuwenden.
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Diskussion

Die Befragung unterstreicht, dass der didaktische Aufbau der wissenschaftlichen Weiterbildungen die Teilnehmenden sowohl bei
ihrem Lernprozess, als auch bei der Umsetzung in die Praxis unterstltzt. Auf die geringe Unterstitzung von Seiten der Vorge-
setzten und Kollegen muss gesondert eingegangen werden.
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