Geschaftsverteilungsplan der Hochschulleitung
(Stand der letzten Fassung am 15.12.2021, im Senat vorgestellt am 12.01.2022)

Im Folgenden sind die Aufgabenbereiche und Organisationseinheiten innerhalb der

Hochschulleitung festgelegt.

Grundlage ist das Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz (HoschSchG) vom 23. September 2020
(GVBI. S. 461) in der jeweils glltigen Fassung sowie die Grundordnung der Hochschule

Kaiserslautern.

Das kollegiale Prasidium leitet die Hochschule und setzt sich zusammen aus dem Prasidenten
Herrn Prof. Dr. Ing. Hans-Joachim Schmidt gemaf 880 als Vorsitzender des Préasidiums, den
Vizeprasidenten Herrn Prof. Dr. med. Karl-Herbert Schéfer (Vizeprasident fur Forschung und
Transfer), Herrn Prof. Dipl. Ing. Klaus Knopper (Vizepréasident fur Digitalisierung) und Herrn
Prof. Dr. Ing. Michael Magin (Vizeprasident fur Internationalisierung) gemafl 8 82 und der
Kanzlerin der Hochschule, Frau Kathrin Kilian gemanR § 83.

Die Zustandigkeitsbereiche und unterstellte Organisationseinheiten der Mitglieder der

Hochschulleitung ergeben sich nach vorliegendem Geschaftsverteilungsplan wie folgt:

Prasident
Lehre, Weiterbildung & Strategie
Herr Prof. Dr. Ing. Hans-Joachim Schmidt
Zustandigkeitsbereiche: Direkt unterstellte Organisationseinheiten:
1. Leitung der HS, o Dezernate/Referate:
Hochschulstrategie, -politik und Hochschulkommunikation, Student
-struktur Life Cycle
2. Leitung der e Stabstellen: Strategische
Hochschulkommunikation Hochschulentwicklung, Qualitat in
3. Vertretung der HS nach aul3en, Studium und Lehre, Referent*in des
Pressesprecher der Hochschule Prasidenten, Referent*in der
4. Organisationsentwicklung Hochschulleitung, Gleichstellung,
Berufungen und Diversitat
Berufungsprozesse
6. W-Besoldung
7. Forschungsfreisemester
8. Deputatsnachlasse




9. Gleichstellung und Diversitét

10. Vertrags- und
Urkundenunterzeichnung

11. Genehmigung von Ordnungen
und Satzungen

12. Vergabe von Leistungsbeziigen,
Vergabe von Forschungs- und
Lehrzulagen

13. Stipendienvergabe

14. Auslibung des Hausrechts

15. Dienstvorgesetzter der
Hochschullehrer*innen,
akademischen Mitarbeiter*innen,
wissenschaftlichen Hilfskrafte
sowie der sonstigen
nebenberuflich wissenschaftlich
oder kinstlerisch Téatigen

16. Eilentscheidungen

17. Studium, Lehre und
Weiterbildung

Vizeprasident fur Forschung & Transfer
Herr Prof. Dr. med. Karl-Herbert Schéafer

Zustandigkeitsbereiche:

1.

Weiterentwicklung des
Forschungsprofils der Hochschule
Wissens- und Technologietransfer
Personalentwicklung im Sinne des
wissenschaftlichen Nachwuchses
Vorsitzender des
Berufungsausschusses des Senats
Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis

Hochschulinterne
Forschungsforderung
Forschungsinfrastruktur und

Datenmanagement

Direkt unterstellte Organisationseinheiten:

Dezernate/Referate: Forschung &
Projektkoordination, Wirtschaft &
Transfer

Stabstelle: Referent*in der
Hochschulleitung




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

GrolRRgerateverfahren

Patente

Promotionsverfahren (kooperativ/
Promotionsrecht)
Forschungskommunikation/Tag der
Forschung

Projektleitung von grofl3eren
Verbundprojekten (ODPfalz)
Starkung der Drittmittelbasis
Vertretung der Hochschule im
Oberrheinischen Hochschulverband
TriRhenaTech

Mitglied der standigen HRK-
Kommission fur medizinische
Studiengange

Auf- und Ausbau der Institute und

Kompetenzzentren

Vizeprasident fur Digitalisierung

Herr Prof. Dipl. Ing. Klaus Knopper

Zustandigkeitsbereiche:

1.

Umsetzung und Weiterentwicklung
der Digitalisierungsstrategie
Digitalisierung in der Lehre
Forderung des strategischen
Einsatzes und der
wertschdpfungsorientierten
Steuerung der IT

Forderung des Ausbaus der
Transfer- und Netzwerkaktivitaten im
Bereich Digitalisierung der
Hochschule mit Wirtschaft und
Gesellschaft

SoliD (Souveréan Lernen im

Digitalen) Projekt

Direkt unterstellte Organisationseinheiten:

Dezernate/Referate: Digitales &
Medien, Neue Lehr- & Lernformen
Stabstellen: Referent*in der
Hochschulleitung, Informations- und
IT-Sicherheit

Zentrale Einrichtung: Bibliothek




6.

Organisation und Durchfihrung der

Deutschlandstipendien

Vizeprasident fur Internationalisierung

Herr Prof. Dr. Ing. Michael Magin

Zustandigkeitsbereiche:

1.
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10.
11.

12.

Umsetzung und Weiterentwicklung
der Internationalisierungsstrategie
Internationale Zusammenarbeit im
Hochschulbereich
Internationalisierung von Lehre und
Studium

Starkung der Internationalitat in der
Forschung

Sprachférderung

Internationale Nachwuchsférderung
Internationale Mobilitat

Aufbau, Pflege, Ausbau und
Qualifizierung internationaler
Beziehungen

Akademische Begleitung des
International Office

Digitale internationale Angebote
Internationale Austauschprogramme
und Kooperationen

Forderung von Diversitat und

Interkulturalitat

Direkt unterstellte Organisationseinheiten:

Dezernate/Referate: Internationales
und Sprachen, International Office,
Sprachférderung

Stabstelle: Referent*in der
Hochschulleitung

Zentrale Einrichtung: Internationales

Studienkolleg

Kanzlerin

Kathrin Kilian

Zustandigkeitsbereiche:

1.

2.

Beauftragte fur den Haushalt und
Finanzangelegenheiten

Personalverwaltung

Direkt unterstellte Organisationseinheiten:

e Dezernate/Referate: Studien &

Prufungsangelegenheiten, Haushalt &

Personal, Zentrale Dienste
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Personal- und Stellenplanung
Personalentwicklung
Personalratsangelegenheiten
Dienstvorgesetzte der
Mitarbeiter*innen in Technik und
Verwaltung

Juristische Angelegenheiten
Kapazitatsberechnungen
Kosten- und Leistungsrechnung
Liegenschaftsmanagement
Internes Controlling
Technische Infrastruktur
Arbeitssicherheit

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
Risikomanagement
Hochschulwahlen
Hochschulstatistik und

Berichtswesen

Integriertes Campus-Management-

System
Studierendenverwaltung und

Prifungsangelegenheiten

Stabstelle: Datenschutz (extern),
Zentrales Digitalisierungsprojekt,
Arbeitssicherheit, Recht, Referent*in
der Hochschulleitung

Zentrale Einrichtung:
Rechenzentrum




