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PERSONALFUHRUNG
UND ARBEITSRECHT

Berufsbegleitend.
Praxisnah.
Exzellent.

Mit uns zum Erfolg.

Kompetent durch Weiterbildung

Das Microcredential behandelt praxis-
nahes FUhrungswissen und grundlegende
arbeitsrechtliche Kenntnisse fur den
Einstieg in Personalverantwortung.
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Fakten auf einen Blick

e Arbeitsaufwand: 150 Stunden: e Format: online
12 oP /78 SST/ 60 PA* e Prufungsform: Projektarbeit
e Abschluss: Hochschulzertifikat e Dozent: Prof. Dr-Ing. Torsten Hielscher

e ECTS: 5 Leistungspunkte

* oP: online-Prasenz, SST: Selbststudium, PA: Projektarbeit

Lernziele und Inhalte

Diese Weiterbildung vermittelt praxisnahes Wissen zu zentralen Aufgaben der
Personalfihrung und grundlegenden Aspekten des Arbeitsrechts. Sie lernen, Ihre
Rolle als FUhrungskraft zu reflektieren und in unterschiedlichen Fihrungssituatio-
nen sicher und souverdn zu agieren. Verschiedene Fuhrungsstile und -instrumente
werden vorgestellt und kdnnen situationsgerecht angewendet werden. Methoden
des Selbstmanagements unterstltzen dabei, die eigene Effektivitat und Resilienz
zu starken.

Zudem erhalten Sie Einblicke in wesentliche personalwirtschaftliche Prozesse wie
Personalauswahl, Personalentwicklung und Gestaltung von Arbeitsverhdltnissen.

Praxisnahe Beispiele zeigen den Umgang mit typischen Fuhrungssituationen und
vermitteln rechtliche Grundlagen, die im FuUhrungsalltag relevant sind.



