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Dritte Anderungsordnung
der Fachpriifungsordnung flr die Bachelorstudienginge
Elektrotechnik, Energieeffiziente Systeme, Maschinenbau,
Mechatronik und Wirtschaftsingenieurwesen
an der Hochschule Kaiserslautern
vom 13.11.2017

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86 Abs. 2 Nr. 3 des Hochschulgesetzes (HochSchG) in der Fassung vom
19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 02. Marz 2017 (GVBI. S. 17), hat der Fach-
bereichsrat des Fachbereichs Angewandte Ingenieurwissenschaften der Hochschule Kaiserslautern am 22.06.2017
die folgende Anderung der Fachpriifungsordnung fiir die Bachelorstudienginge Elektrotechnik, Energieeffiziente
Systeme, Maschinenbau, Mechatronik und Wirtschaftsingenieurwesen an der Hochschule Kaiserslautern vom
29.05.2013 beschlossen. Diese Anderung der Priifungsordnung hat der Prisident der Hochschule Kaiserslautern mit
Schreiben vom 08.11.2017 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Artikel 1: Anderungen
Artikel 2: Inkrafttreten

_ Artikel 1
Anderungen

1. In der Auflistung der Anlagen nach dem Ausfertigungsdatum und dem Unterzeichnenden werden die Wor-
ter ,,Studienplan Elektrotechnik — Nachrichtentechnik und Kommunikationssysteme' gestrichen.

2. Die Anlage ,,Studiengang: Elektrotechnik — Nachrichtentechnik und Kommunikationssysteme" wird aufgeho-
ben.

Artikel 2
Inkrafttreten

1. Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger der Hochschule Kaiserslau-
tern in Kraft,

2. Sie gilt fur Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2018/2019 im Studiengang Elektrotechnik
aufnehmen.

3. Studierende, die den nach Artikel 1 Nummer 1 entfallenden Studienschwerpunkt gewahlt haben, kénnen
ihn zu Ende studieren. Die Wahl des entfallenden Studienschwerpunktes nach Artikel 1 Nummer 1 ist
letztmalig im Wintersemester 2018/2019 mdglich.

Kaiserslautern, den 13.11.2017

Prof. Dr. Thomas Reiner
Dekan des Fachbereichs Angewandte Ingenieurwissenschaften
Hochschule Kaiserslautern




Vierte Anderungsordnung
der Aligemeinen Bachelor-Priifungsordnung
der Hochschule Kaiserslautern
vom 07.11.2017

Aufgrund des § 7 Abs. 2 NI. 2 und des § 76 Abs. 2 Nr. 6 Halbsatz 2 des Hochschulgesetzes vom (HochSchG) in
der Fassung vom 19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 02. Marz 2017
(GVBL. S. 17), hat der Senat am 25.Oktober 2017 die folgende Anderung der Allgemeinen Bachelor-
Prifungsordnung vom 30. August 2016 beschlossen. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Artikel 1 Anderungen
Artikel 2 Inkrafttreten

) Artikel 1
Anderungen der Allgemeinen Bachelor-Priifungsordnung

In§ 11 Abs. 3 wird folgender Satz 4 eingefugt:

,Bei berufsbegleitenden Studiengdngen kann die Bearbeitungszeit auf maximal 26 Wochen erhéht werden."

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Hochschulanzeiger der Hochschule Kaisers-
lautemn in Kraft.

Kaiserslautern, den 07.11.2017

Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim Schmidt
Prasident
Hochschule Kaiserslautern




Evaluationssatzung (EvaS) der Hochschule Kaiserslautern

Aufgrund von § 7 Abs.1 in Verbindung mit § 76 Abs. 1 und des Hochschulgesetzes (HochSchG) in der Fassung
vom 19. November 2010 (GVBI. S.463), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 02.. Marz 2017 (GVBI. S. 17) hat der
Senat der Hochschule Kaiserslautern am 25.10.2017 die folgende Evaluationssatzung beschlossen. Sie wird hiermit
bekannt gemacht.

Inhaltsverzeichnis:

§1 Geltungsbereich

§2  Gegenstinde und Ziele der Evaluation
§3  Akteure und Aufgaben

§ 4 Evaluation der Lehre

§5  Finanzierung

§ 6  Datenschutz

§7  Inkrafttreten

§1

Geltungsbereich

Diese Evaluationssatzung gilt bindend fir alle Fachbereiche und die weiteren Organisationseinheiten, wie For-
schungs- und Weiterbildungseinrichtungen, Beratungs- und Dienstleistungsbereiche, Verwaltung und Leitung der
Hochschule Kaiserslautemn.

§2
Gegenstinde und Ziele der Evaluation

(1) Die Hochschule Kaiserslautern nimmt die ihr auferlegten Aufgaben und die Verantwortung zur Sicherstellung
der Qualitdt der Lehre (§§ 2 und 5 HochSchG) bewusst sehr ernst. Die Evaluation im Bereich Studium und Lehre
ist Teil eines umfassenden Qualitdtsmanagementsystems der Hochschule. Gegenstand der Evaluation sind die Stu-
diengdnge und -angebote, Einrichtungen und Organe der Hochschule. Die Evaluation befasst sich insbesondere mit
den Zielen, Inhalten und Strukturen der Curricula und deren Modulen und Veranstaltungen, der Studien- und Pri-
fungsorganisation, den Service- Betreuungs- und Unterstitzungsangeboten fur die Studierenden, den Rahmenbe-
dingungen des Studiums hinsichtlich Personal, Sachmitteln und Riumlichkeiten sowie mit dem Ubergang von Schule
zur Hochschule und in den Beruf.

(2) Gemeinsam mit weiteren Verfahren und Instrumenten des HS-Qualitdtsmanagements dient die regelmaBige
Evaluation zunéchst der systematischen Analyse, Beschreibung und Bewertung der untersuchten Gegenstdnde und
Hochschulleistungen. Die anschlieBende Ableitung Qualitdt sichernder und verbessernder Maf3nahmen aus den
Evaluationsergebnissen ist das eigentliche Ziel der Evaluation. Dies wird dadurch sichergestellt, dass die Evaluations-
ergebnisse regelmdfBig Eingang in die Entwicklungs- und Ressourcenplanung der Hochschule finden und auch in
Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen Hochschulleitung, Fachbereichen und weiteren Organisationseinheiten
muinden kénnen. Letztlich trdgt die Evaluation zur Profilbildung und -entwicklung der gesamten Hochschule und
ihrer Organisationseinheiten bei.

§3
Akteure und Aufgaben

(1) Alle Mitglieder und Angehérigen der Hochschule sind im Rahmen der Bestimmungen des HochSchG und die-
ser Satzung verpflichtet, an der Durchfiihrung der Evaluation mitzuwirken.

(2) Die Hochschulleitung ist grundsétzlich fir die Qualitdtssicherung und damit auch fir die generelle Koordination
der Evaluation an der Hochschule verantwortlich. Zu diesem Aufgabenbereich gehdren:

o die Bereitstellung der notwendigen Haushaltsmittel fir Evaluationsmal3nahmen im Rahmen des jéhrlichen
Mittelverteilungsverfahrens nach dem HochSchG;




e die Anregung Ubergeordneter Verfahren, Abldufe und Instrumente der Evaluation und deren Abstimmung in
den beteiligten Senatsausschissen sowie mit den Dekanen/innen bzw. den Leitern/innen weiterer organisa-
torischer Einheiten;

o die Unterstltzung der Fachbereiche und organisatorischen Einheiten im Hinblick auf die Vorbereitung,
Durchfihrung und Auswertung der Evaluation und die Vertretung der Hochschule gegentiber diesbeziiglich
beteiligten externen Institutionen;

e die Dokumentation und hochschulinterne Veréffentlichung der hochschulweit giiltigen Instrumente, Prozes-
se und Regelungen, welche die Evaluation Uber diese Satzung hinausgehend konkretisieren;

o die Einleitung und Umsetzung von fachbereichsibergreifenden Maf3nahmen zur Qualitdtssicherung, die aus
der Evaluation abgeleitet werden konnen;

o die Beriicksichtigung und Veroffentlichung der aus den Evaluationsergebnissen abgeleiteten Quialitdt sichern-
den MafBnahmen im Hochschulentwicklungsplan.

(3) Die Dekanin/der Dekan haben im Benehmen mit der Hochschulleitung die Aufgabe, Evaluationsverfahren in
den Fachbereichen einzuleiten und zu koordinieren. Zu diesem Aufgabenbereich gehdren:

e die Ubernahme der entsprechenden Verwaltungsaufgaben;

o die Aufstellung von Evaluationsplanen und damit der zu evaluierenden Gegenstande zu den dafiir vorgese-
henen Zeitpunkten;

e die Organisation und Durchfihrung der Evaluation gemdf3 hochschulweit abgestimmter Prozesse oder ge-
maf fachbereichsintern abgestimmter Verfahren;

o die Verdffentlichung und Verwendung von Evaluationsergebnissen der Lehre im Sinne des HochSchG;

o die Einleitung und Umsetzung der aus der Evaluation abgeleiteten MafBBnahmen zur Qualitétssicherung und
die Aufnahme aggregierter Evaluationsergebnisse sowie Maf3nahmen in den Evaluationsbericht und in der
Folge in den Entwicklungsplan des Fachbereichs.

(4) Die Aufgabenbereiche der Leitungen weiterer Organisationseinheiten der Hochschule Kaiserslautemn, in denen
Evaluationsverfahren stattfinden, orientieren sich an jenen der Fachbereichsleitungen (vgl. Abs. 3). Ausgenommen
sind Verantwortlichkeiten hinsichtlich Verdffentlichung und damit verbundener Weiterbehandlung der Ergebnisse,
da in engerem Sinne hier keine Lehrevaluation erfolgt. Gleichwohl werden Evaluationsergebnisse von lehrunterstit-
zenden Einheiten bei der Qualitdtsentwicklungsplanung der Lehre von Hochschule und Fachbereichen berticksich-

tigt.

(5) Sofern nicht bereits durch diese Satzung geregelt, werden fachbereichstbergreifend maf3gebliche Grundsitze,
Prozesse, Verfahren, Zeitrdume und Instrumente der Lehrevaluation im Senatsausschuss Qualitdt und Lehre abge-
stimmt und verbindlich festgelegt. Analoge Festlegungen fur den Bereich Forschung trifft der Senatsausschuss For-
schung. Durch die Zusammensetzung dieser Ausschisse nach den entsprechenden Vorgaben des HochSchG in der
jeweils giiltigen Fassung ist regelmafig auch die Beteiligung der Studierenden an der Qualitdtsbewertung, -sicherung
und -entwicklung sichergestelit.

Neben ihrer hochschulinternen Koordinationsfunktion Ubernehmen die Senatsausschisse neben der Hochschullei-
tung die Abstimmung mit HS-externen Institutionen, sofemn diese in Evaluationsverfahren an der Hochschule einge-
bunden sind, bzw. diese im Auftrag der Hochschule Kaiserslautern durchftihren.

(6) Neben den genannten Hauptakteuren wirken bei der HS-internen Diskussion und Analyse von Evaluationser-
gebnissen und der Ableitung darauf aufbauender Mal3nahmen der Qualitdtssicherung und -entwicklung in der Regel
weitere Akteure mit. Diese ergeben sich insbesondere aus dem jeweiligen Untersuchungsgegenstand der Evaluation
und sind fur den Bereich der Lehre in § 4 ndher bezeichnet.

§4

Evaluation der Lehre

(1) Die Hochschule Kaiserslautern steht mit ihrem Verstdndnis der ,,Qualitdt der Lehre” als mehrdimensionalem
Konstrukt verschiedener Qualitdt beeinflussender Bereiche und Faktoren sowohl im Einklang mit einschlagigen
wissenschaftlichen Erkenntnissen, als auch mit entsprechenden hochschulpolitischen Forderungen und Vorgaben.
Konsequenterweise orientiert sich die Evaluation der Lehre ebenfalls an einem mehrdimensionalen Ansatz, welcher
nicht nur in der Lage ist, die verschiedenen relevanten Qualitdtsbereiche und -aspekte sinnvoll zu erfassen und
systematisch zu beschreiben, sondemn dartber hinaus auch Ansatzpunkte fir eine handlungsorientierte und koha-
rente Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Lehre liefert.




(2) Das Evaluationssystem, also das Set von Evaluationsinstrumenten und -verfahren, das an der Hochschule Kai-
serslautern zum Einsatz kommt, gewdhrleistet im Verbund mit weiteren Elementen des HS-Qualitdtsmanagement-
systems ein kontinuierliches und systematisches Monitoring im Bereich Studium und Lehre als Basis sich anschlie-
Bender Analyse-, Bewertungs- und Verdnderungsprozesse. Das Evaluationssystem ist das Kemelement der internen
Evaluation, also der systematischen Selbstanalyse einer Lehreinheit / eines Moduls / eines Studiengangs / eines
Fachbereichs und generiert in erster Linie quantitative Daten. Daneben sollen bei der internen Evaluation auch
qualitative Analysen Berlcksichtigung finden (vgl. Abs. 7).

(3) Befragungen der Studierenden sind wesentlicher Bestandteil der intemen Evaluation und damit die Grundlage
resultierender quantitativer Daten. Obligatorisch in allen Studiengdngen der Hochschule Kaiserslautern sind hierbei
Lehrveranstaltungsbefragungen, die in regelmaligen Abstdnden durchgefiihrt werden. Sofern Ergebnisse der Lehr-
veranstaltungsbefragung oder weitere Daten daflr Anlass geben, werden spezifische Workload-Erhebungen durch-
gefihrt. Daneben werden auf der Ebene von Studiengidngen regelmdfig Befragungen der Studierenden zum Stu-
dieneinstieg, anldsslich der Exmatrikulation sowie der Absolventinnen und Absolventen zum Studienabschluss und
zwei Jahre danach unternommen. Bei den Befragungen verwendet die Hochschule vorliegende Kontaktdaten der
(ehemals) Studierenden, um (in der Regel) einen entsprechenden Fragebogen zu versenden.

(4) Fur die in Abs. 3 genannten Befragungen finden hochschulweit standardisierte Instrumente, Abldufe und Rege-
lungen Anwendung, welche von der Hochschulleitung auf Empfehlung des Senatsausschusses Qualitdt und Lehre
festgelegt sowie zentral dokumentiert werden. Das Evaluationssystem, die darin enthaltenen Evaluationsinstrumen-
te, die mit der Evaluation verbundenen Prozesse sowie weitere, fur die Evaluation maf3gebliche Dokumente wer-
den von der Stabsstelle fur Qualitdt und Lehre der Hochschule Kaiserslautern in geeigneter Weise hochschuldffent-
lich dokumentiert und aktualisiert.

(5) Sofern die in Abs. 3 genannten Verfahren gemdf3 ihrer Konzeption zu einzelnen, die Qualitdt der Lehre mitbe-
stimmenden Sachverhalten keine geeigneten oder nur unzureichende Daten erbringen, kénnen zusitzliche hoch-
schulweit standardisierte Studierendenbefragungen mit spezifischem Fokus durchgefiihrt werden. Entsprechende
Instrumente und mit deren Einsatz verbundene Prozesse sind analog Abs. 4 im Senatsausschuss Qualitat und Lehre
zu erarbeiten.

(6) Im Rahmen der Evaluation der Lehre kdnnen neben den Abs. 3 und 5 genannten Studierendenbefragungen
auch Befragungen der Lehrenden und der die Lehre unterstitzenden Mitarbeiter/innen analog Abs. 4 entwickelt
werden.

(7) Qualitative Verfahren, welche die mittels der in den Abs. 3, 4 und 6 genannten quantitativen Erhebungen ge-
wonnenen Informationen stimmig ergdnzen und/oder zusdtzliche Erkenntnisse zur Qualitdt der Lehre vermitteln,
kdnnen bei der internen Evaluation ebenfalls Verwendung durch die Fachbereiche finden. Fir qualitative Analysen
bilden insbesondere Gesprache und strukturierte Interviews mit Studierenden, Dozierenden und Mitarbeitenden
die Grundlage. Entsprechende Evaluationsverfahren werden von den Fachbereichsleitungen oder der Hochschullei-
tung initilert und sollten von einer geeigneten HS-externen Institution durchgefihrt, moderiert und dokumentiert
werden.

(8) Insbesondere auf Lehrveranstaltungsebene ist es den Dozierenden unbenommen, auf weitere qualitative Ver-
fahren zur Lehrevaluation zuriickzugreifen, beispielsweise auf moderierte Gruppengesprdche, Kurzinterviews, Kolle-
gengesprache oder one-minute-papers.

(9) Der Senatsausschuss Qualitdt und Lehre trifft Regelungen im Hinblick auf die Adressaten der im Rahmen der
quantitativen Verfahren gemal3 der Abs. 3, 4 und 6 anfallenden Ergebnisse und Ergebnisreports. Grundsatzlich han-
delt es sich hierbei um standardisierte und addquat aggregierte Reports, die mittels spezifischer Evaluationssoftware
erstellt werden und keine personenbezogenen oder -beziehbaren Daten enthalten. Im Rahmen der Lehrveranstal-
tungsevaluation fallen zu einzelnen Lehrevaluationen Berichte an, welche personenbeziehbare Daten enthalten
kénnen. Diese gehen ausschlieflich der/dem fir die Veranstaltung zustindigen Lehrenden sowie deren/dessen
Dekan/in und der Hochschulleitung zu. In begriindeten Fillen kénnen zur Sicherstellung der Qualitdt der Lehre
auch den Studiengangsleitungen Berichte zu Lehrevaluationen einzelner Veranstaltungen ihres Studiengangs zur
Verfugung gestellt werden. Dies geschieht auf Anfrage der Studiengangsleitung durch den/die Dekan/in.

(10) Die Evaluationsergebnisse werden verdffentlicht, soweit es sich nicht um personenbezogene Daten handelt.
Fur die Studierenden wird deshalb im Schaukasten des Dekanats als Mindeststandard eine Zusammenfassung der
Ergebnisse der Lehrveranstattungsevaluation (Mittelwert der ,,Gesamtnote", Standardabweichung, Zahl der Bewer-
tungen) durch das Dekanat verdffentlicht. Empfohlen wird jedoch eine weitergehende Verdffentlichung, die aller-
dings einen entsprechenden Beschluss des jeweiligen Fachbereichsrates voraussetzt. Geordnet nach Studiengdngen
enthdlt der Aushang des Dekanats in diesem Fall neben dem Namen und der Art der einzelnen Lehrveranstattun-
gen auch die Namen der Dozierenden sowie als Zusammenfassung des Evaluationsergebnisses pro Lehrveranstal-
tung die Anzahl der ausgefiiliten Fragebdgen, den Mittelwert der Gesamtbewertung sowie die Standardabweichung.
Evaluationsergebnisse von Lehrveranstaltungen, die von weniger als 5 Studierenden bewertet wurden, werden nicht
ausgewertet und somit auch nicht verdffentlicht. Die Ergebnisse der Lehrveranstattungsevaluation werden durch das



Dekanat in dem Semester verdffentlicht, in dem die Evaluation durchgefihrt wurde. Gemaf3 einschldgigen Beschlis-
sen des jeweiligen Fachbereichsrats kénnen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Maf3gaben, die vorab mit dem
Datenschutzbeauftragten der Hochschule Kaiserslautern abzuklaren sind, Verdffentlichungen vorgesehen werden,
die Uber den o.g Standard hinausgehen sowie auch Ergebnisse der Studieneinstiegs- und Absolventenbefragung
betreffen. Allen Dozierenden ist es freigestellt, Detailergebnisse ihrer Evaluation zusétzlich in elektronischer Form
hochschulintern zu verdffentlichen.

Zusidtzlich sollen die verdffentlichten Evaluationsergebnisse durch die Dekanate im mindlichen Dialog mit den
Studierenden erdrtert werden. Hierfur legt der jeweilige Fachbereich ein geeignetes Verfahren fest. Im Falle der
Lehrveranstaltungsevaluation ist zudem ein Feedback an die Studierenden durch die einzelnen Lehrenden unerldss-
lich. Die Rickmeldungen an die Studierenden sollten die Evaluationsergebnisse nicht nur riickblickend beleuchten,
sondern auch Ansatzpunkte der Qualitdtssicherung und -entwicklung umfassen und verdeutlichen.

(11) Die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation sind auf Individualebene in erster Linie ein diagnostisches
Hilfsmittel zur Einschdtzung der studentischen Wahrnehmung der eigenen Lehrqualitdt und damit die Basis fur
reflektierende Gespréache im Kollegenkreis und letztlich fur die Einleitung selbstgesteuerter Verbesserungsprozesse.

Zum anderen reprdsentieren sie aus institutioneller Sicht einen Ansatzpunkt fur Qualitdtsentwicklungsprozesse,
welche sowohl dozentenabhidngige, als auch nicht-dozentenabhdngige Variablen der Lehrqualitit betreffen. Bei
Auffilligkeiten fuhrt der/die Dekan/in mit den entsprechenden Lehrenden ein vertrauliches Gesprach, wobei die
personlichen Evaluationsergebnisse reflektiert und Moglichkeiten individueller Qualitatsentwicklungsplanung auch im
Hinblick auf weiterbildende Mal3nahmen angesprochen werden. Zu jedem Gesprich wird ein Protokoll angefertigt,
das sowohl im Dekanat als auch bei der Hochschulleitung hinterlegt wird. Die bei der Hochschulleitung und im
Dekanat hinterlegten Gesprachsprotokolle sind so lange aufzubewahren, bis der urspringliche Anlass fur das Ge-
sprach behoben ist. Durch ein Schreiben setzt der/die Dekan/in den Prdsidenten darlber in Kenntnis und veranlasst
damit die Vernichtung des Gesprachsprotokolls.

Grundlage stattfindender Gesprdche kann dabei nicht das Evaluationsergebnis zu einer einzelnen Lehrveranstaltung
sein, sondern vielmehr die Ergebnisse mehrerer verschiedener Veranstaltungen (verschiedene Themen, Veranstal-
tungsformen und Semester). Personenabhingige Lehrleistungen, die nachhaltig Uberdurchschnittlich beurteilt wer-
den, kénnen nach einem vom jeweiligen Fachbereichsrat zu beschlieBenden Verfahren besonders berlicksichtigt
oder gewdirdigt werden (z.B. Lehrpreis, Mittelzuwendung, Auswahlkriterium bei Berufungen).

(12) Teilergebnisse der Evaluation, welche sich insbesondere auf Dozenten unabhdngige oder Disziplin Ubergrei-
fende Qualitdtsaspekte der Lehre (z.B. Rahmenbedingungen, Organisation, curriculare Strukturen, zentrale Service-
leitungen) beziehen, werden auf Fachbereichsebene von den Fachausschissen fir Studium und Lehre aufgegriffen
und in Abstimmung mit Fachbereichs- und Studiengangleitungen auf Entwicklungsmdglichkeiten hin analysiert. Auf
fachbereichstbergreifender Ebene Ubernimmt der Senatsausschuss Qualitdt und Lehre derlei Aufgaben. Die Diskus-
sion der Evaluationsergebnisse in den Ausschissen kann in Empfehlungen an Hochschul- und Fachbereichsleitung
und in der Folge an Senat und Fachbereichsrat miinden, Uber die entsprechende Beschlisse herbeizufihren sind.

(13) Die Verwendung der im Rahmen der verschiedenen Evaluationen zum Studieneinstieg, im Studienverlauf und
zum und nach Studienabschluss anfallenden Ergebnisse erfolgt anhand hochschulweit giltiger und hochschulintern
dokumentierter Prozessmodelle. Hauptsichliches Ziel ist neben der nachhaltigen und interdependenten Analyse
der Evaluationsdaten die Ableitung von Mal3nahmen, die zur weiteren Qualitdtssicherung und -entwicklung geeignet
erscheinen. Auf Fachbereichsebene werden die wichtigsten evaluationsbezogenen Erkenntnisse und insbesondere
die daraus abgeleiteten Maf3nahmen periodisch im Fachbereichsentwicklungsplan dargestellt und gleichzeitig der
Stabsstelle Qualitdt in Studium und Lehre zu Dokumentationszwecken zugeleitet. Lingerfristig finden die auf die
Evaluation bezogenen Kernaussagen der Evaluationsberichte aller Fachbereiche bei der Aufstellung des nidchsten
Hochschulentwicklungsplans Bertcksichtigung. Auch seitens der Hochschulleitung kénnen fachbereichsibergreifen-
de Aspekte und Maf3nahmen, die die Evaluation betreffen, autonom in den Hochschulentwicklungsplan eingebracht
werden.

Eine elementare Funktion kommt ausgewdhlten Evaluationsergebnissen weiterhin im Rahmen der internen Quali-
tatssicherungsverfahren zu. Hierbei werden den Studiengangsleitungen aufbereitete Ubersichten mit relevanten
Evaluationskennzahlen und -indices periodisch zur Verfigung gestellt.

(14) Die externe Evaluation ergdnzt die interne Evaluation. In aller Regel erfolgt die externe Evaluation im Rahmen
der Akkreditierung bzw. Reakkreditierung, woflir insbesondere Programm- oder Systemakkreditierung geeignete
Verfahren darstellen. Dariiber hinaus kdnnen ggf. weitere lehrbezogene Evaluationsverfahren in Abstimmung zwi-
schen Fachbereichs- und Hochschulleitung zum Einsatz kommen, womit eine geeignete Institution zu betrauen ist.



§5

Finanzierung

Die Hochschulleitung stellt die notwendigen Haushaltsmittel fir die regelmaBig an der Hochschule Kaiserslautem
stattfindenden Evaluationsmaf3nahmen im Rahmen des jahrlichen Mittelverteilungsverfahrens nach dem Hochschul-
gesetz zur Verflgung. AuBBerplanmallige Evaluationsmal3nahmen und solche, fur die eine fallweise Durchfiihrungs-
entscheidung zu treffen ist, sind rechtzeitig vor Beginn eines Haushaltsjahres mit der Hochschulleitung abzustimmen.

§6

Datenschutz

(1) Bei den an der Hochschule Kaiserslautern durchgefihrten Evaluationsverfahren finden die einschldgigen Vorga-
ben zum Datenschutz strikte Beachtung. Grundsatzlicher Ansprechpartner hinsichtlich datenschutzrechtlicher Frage-
stellungen — auch im Zusammenhang mit den in dieser Satzung getroffenen Regelungen — ist die/der Datenschutz-
beauftragte der Hochschule.

(2) Personenbezogene oder -beziehbare Daten von Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule Kaiserslautemn
durfen nur in dem Mal3e erhoben, verarbeitet und gespeichert werden, wie es unbedingt erforderlich erscheint, um
das Ziel der Evaluation, ndmlich Qualitdtsgewinne fir Lehre, Forschung und verschiedene organisatorische Einhei-
ten, zu erreichen.

(3) Personenbezogene oder -beziehbare Daten werden nur fur die Erstellung der in dieser Satzung vorgesehenen
Berichte bend&tigt, welche die Daten in angemessen aggregierter und datenschutzrechtlich unbedenklicher Form
abbilden. Sie sind nach Erstellung der Berichte zu vemichten bzw. zu I6schen. Fragebdgen werden spatestens nach
einem Jahr vernichtet und elektronische Daten nach drei Jahren geldscht.

(4) Personen, die an der Erhebung, Analyse und Verarbeitung der Evaluationsdaten beteiligt sind, wird untersagt,
diese zu einem anderen als dem zur jeweiligen Aufgabenerfillung gehdrenden Zweck zu verarbeiten oder zu of-
fenbaren. Dies gilt auch nach Beendigung ihrer Titigkeit.

(5) Sofern externe Institutionen an der Erhebung, Verarbeitung und Speicherung von Evaluationsdaten beteiligt
sind, schlie3t die Hochschule Kaiserslautern mit dieser Institution eine gesonderte Vereinbarung zum Datenschutz.
Diese ist vom Datenschutzbeauftragten der Hochschule Kaiserslautern zu prifen.

§7
Inkrafttreten

Die Evaluationssatzung tritt am Tage ihrer Verdffentlichung im Hochschulanzeiger der Hochschule Kaiserslautern in
Kraft.

Kaiserslautern, den 07.11.2017

Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim Schmidt
Prasident
Hochschule Kaiserslautern
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HOCHSCHULINTERNE QUALlTATSKRlTERlEN

Curriculare Richtlinien

Die Curricularen Richtlinien definieren an der Hochschule Kaiserslautern intern geltende
Standards fur die Qualitdt im Bereich Studium und Lehre. Gleichzeitig prazisieren sie die
Rahmenvorgaben des Akkreditierungsrats (AR)*?® und der Kultusministerkonferenz (KMK)
sowie des Landeshochschulgesetzes Rheinland-Pfalz (RLP) in Bezug auf die Qualitatsan-
spriche, die an Studiengénge gestellt werden. Damit gelten sie als Richtlinien fir die interne
Akkreditierung von Studiengangen an der Hochschule Kaiserslautern.

Die Stabsstelle Qualitat in Studium und Lehre prift in den internen Akkreditierungsverfahren
die Einhaltung der Curricularen Richtlinien u.a. mit Hilfe der sogenannten Checkliste Formale
Kriterien*. Generell werden alle Vorgaben des AR, der KMK und des Landeshochschulge-
setzes RLP in dieser Prifung der Studiengénge durch die Stabsstelle berlcksichtigt.

Die Curricularen Richtlinien werden je nach Regelungsbedarf weiter diskutiert und fortge-
schrieben. Diese Aufgabe obliegt den Mitgliedern des Senatsausschuss Qualitat und Lehre
(SQL). Die Beratungsergebnisse des SQL werden als Beschlussempfehlung dem Senat zur
Abstimmung vorgelegt.

Der erste Senatsbeschluss zu den Curricularen Standards wurde am 12.01.2012 gefasst.
Anderungen der Curricularen Standards wurden in die 104. Sitzung des Senats am
11.12.2013 und in die 120. Sitzung am 28.06.2017 eingebracht.

1 KONZEPTIONIERUNG VON STUDIENGANGEN

Alle Studiengange orientieren sich an dem Qualifikationsprofil® der Absolvierenden der
Hochschule Kaiserslautern. Das Qualifikationsprofil beschreibt auf einer fachiibergreifenden
Ebene die Kompetenzen, die alle Absolvierenden am Ende ihres Studiums erreichen. Die
Studiengange setzen dieses hochschulweite Profil unter Einbeziehung der hochschuleigenen
.Handreichung Qualifikationsziele" studiengangsspezifisch um.

1.1 Studienmodelle: Bachelor und Master

Die Hochschule Kaiserslautern bietet sowohl klassische als auch flexible Studienmodelle an.
Klassische Studienmodelle sind Prasenz-Vollzeitstudiengdnge. Flexible Studienmodelle die-
nen der individuellen Weiterbildung und finden in Teilzeit, berufsbegleitend, dual oder im
Fernstudium statt.

Ein duales Studium kann entweder ausbildungs-, praxis- oder berufsintegriert absolviert wer-
den und ist an mindestens zwei Lernorten curricular verankert®. Die Integration der theoreti-
schen und praktischen Anteile der Ausbildung innerhalb der beiden Lernorte hat ein fach-
spezifisches Qualifikationsprofil zum Ziel.”

! Regeln fiir die Akkreditierung von Studiengangen, Akkreditierungsrat, Drs. AR 20/2013

% Drs. AR95/2010: Handreichung der AG ,Studiengénge mit besonderem Profilanspruch*

% Handreichung des Akkreditierungsrats auf Grundlage der Empfehlungen der AG ,Weiterbildende Studiengénge“ des Akkredi-
tierungsrates zur Qualitatssicherung und Akkreditierung weiterbildender Masterstudiengange

“ siehe Intranet Qualitatsmanagement (QM-Portal)

® Qualifikationsprofil der Absolvierenden der Hochschule Kaiserslautern, Stand 2017

® Flexible Studienmodelle an der Hochschule Kaiserslautern

" Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Entwicklung des dualen Studiums, 2013, S. 23

Autor: Senatsausschuss Qualitat und Lehre (SQL) 3
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Jeder Studiengang der Hochschule Kaiserslautern kann von einer/m Studierenden im koope-
rativen Studienmodell (KOSMO) absolviert werden. In diesem Fall wird das Vollzeitstudium
mit einer fachspezifischen Berufs- und Praxistéatigkeit kombiniert.

Didaktisches Konzept

Jedes Studiengangskonzept muss darlegen, welche Lernziele wie geftérdert und gepruft
werden sollen und dartber, wie geeignete Lehr-, Lern- und Prifungsmethoden zur Umset-
zung kompetenzorientierten Lehrens und Lernens didaktisch eingesetzt werden (didakti-
sches Konzept). Aus diesem didaktischen Konzept geht der Einsatz neuer Technologien
hervor. Es muss zudem gewahrleistet werden, dass adaquate Informations- und Kommuni-
kationstechnologien eingesetzt werden, die die Prasenz- und Selbstlernzeiten in angemes-
sener Form unterstitzen.

Aufgrund von besonderen Rahmenbedingungen miissen flexible Studienmodelle tber eine
technische Infrastruktur verfligen, die das zeit- und ortsunabhéngige Absolvieren eines Stu-
diums erméglicht.®

1.2 Spezifische Profile

Masterstudiengénge dienen der fachlichen und wissenschaftlichen Spezialisierung und kon-
nen nach den Profiltypen “anwendungsorientiert” und ,forschungsorientiert* differenziert wer-
den.®

Die Hochschule Kaiserslautern hat deshalb in Zusammenarbeit mit dem Externen Qualitats-
beirat Kriterien fiir ein forschungsorientiertes Profil von Masterstudiengéngen definiert®.

Der hochschulweite Standard lautet:

Bei der Entwicklung eines forschungsorientierten Masterprofils bzw. bei der Weiterent-
wicklung eines bestehenden Masterstudiengangs zu einem forschungsorientierten Profil
sind die hochschuleigenen Anforderungen daran zu erftllen.

2 KOMPETENZORIENTIERUNG DER STUDIENGANGE

Die Hochschule Kaiserslautern hat eine hochschuleigene Definition der Handlungskompe-
tenz entwickelt (siehe Handlungskompetenz HS Kaiserslautern?), die auf anerkannten Mo-
dellen der Erziehungswissenschaft basiert. Sie schafft fir die Studiengéange der Hochschule
ein einheitliches Verstandnis Utber die Definition der Handlungskompetenz, die sich durch
das Zusammenspiel aus Fachkompetenzen und personalen Kompetenzen zeigt. Auf der
Grundlage dieser Definition wurden im Abgleich mit den nationalen und européischen Quali-
fikationsrahmen (HQR und DQR) Anforderungen an die Qualifikationsziele fur Bachelor- und

® Drs. AR95/2010: Handreichung der AG ,Studiengange mit besonderem Profilanspruch*

® Landergemeinsame Strukturvorgaben fiir die Akkreditierung von Bachelor und Masterstudiengangen. Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010, S. 5

19 siehe Intranet Qualititsmanagement (QM-Portal)

1 siehe Intranet Qualititsmanagement (QM-Portal)

Autor: Senatsausschuss Qualitat und Lehre (SQL) 4
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Masterstudiengénge festgelegt, die transparent und outcomeorientiert beschrieben werden
(siehe Handreichung Qualifikationsziele?).

Die Qualifikationsziele eines Studiengangs bedirfen eines stimmigen Aufbaus der Kompe-
tenzentwicklung im Studienverlauf. Einen Nachweis dariber liefert eine passende Kompe-
tenzmatrix.

Der hochschulweite Standard lautet:

Studiengange der Hochschule Kaiserslautern beschreiben ihre Qualifikationsziele und
Modulziele auf Basis der hochschuleigenen Kompetenzdefinition. Eine Kompetenzmatrix
gibt Aufschluss Uber den Kompetenzaufbau im Verlauf des Studiums.

Berufspraktische Kompetenzorientierung flexibler Studienmodelle

Bei der didaktischen Konzeption flexibler Studienmodelle missen spezielle Anforderungen
der Berufspraxis bertcksichtigt werden. Hierbei gilt es den Ansprichen der besonderen Qua-
lifikationsziele, der Studieninhalte und -organisation sowie der Lehr-, Lern- und Prifungsfor-
men zu gendgen.

Zugang, Zulassung und Anrechnung von Kompetenzen®®

Bei den flexiblen Studienmodellen, die die Verzahnung zwischen Studieninhalten und prakti-
scher Tatigkeit vorsehen, ist die einschlagige Berufserfahrung als Zulassungsvoraussetzung
festzulegen.

Fur die Anrechnung hochschulischer und auf3erhochschulischer Kompetenzen ist der Pro-
zess der Anerkennung darzulegen, der Auskunft darlber gibt, auf welche Weise welche
Kompetenzen mit welchen Kriterien angerechnet bzw. anerkannt werden.

Der hochschulweite Standard lautet:

Fur die Anrechnung hochschulischer und aufRerhochschulischer Kompetenzen muss ein
Prozess der Anerkennung vorhanden sein.

3 MODULARISIERUNG
Bei der Modularisierung sind die folgenden Aspekte zu bertcksichtigen:

3.1 Moduldefinition

Ein Modul sollte aus mindestens zwei inhaltlich miteinander verzahnten Lehrveranstaltungen
bestehen, die zu vorab festgelegten inhaltlichen Lernzielen bzw. zur Forderung bestimmter
Kompetenzen fuhren. Ein Modul sollte sich aus verschiedenen Lehr- und Lernformen zu-
sammensetzen (z. B. Vorlesungen, Ubungen, Praktika etc.).

Ein Modul hat somit ein Ubergreifendes Lernziel auf Modulebene und separate Lernziele auf
den Ebenen der einzelnen Lehrveranstaltungen. Fir die Beschreibung eines Moduls ist die
hochschuleigene Modulschablone'® zu verwenden.

'2 siehe Intranet Qualititsmanagement (QM-Portal)
¥ Handreichung des Akkreditierungsrats auf Grundlage der Empfehlungen der AG ,Weiterbildende Studiengange* des Akkredi-
tierungsrates zur Qualitatssicherung und Akkreditierung weiterbildender Masterstudiengénge

Autor: Senatsausschuss Qualitat und Lehre (SQL) 5
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Module sollen keine Zugangsvoraussetzungen durch eine formale Verknipfung miteinander
haben.

3.2 Moduldauer

,Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb eines Se-
mesters oder eines Jahres vermittelt werden kdnnen; in besonders begrindeten Fallen kann
sich ein Modul auch iber mehrere Semester erstrecken.**®

Der hochschulweite Standard lautet:

Erstreckt sich ein Modul Uber mehr als zwei Semester, wird eine schriftliche Begriindung
von der Studiengangsleitung gefordert.

3.3 Studentischer Workload
Module sind entsprechend dem studentischen Arbeitsaufwand mit Leistungspunkten zu ver-
sehen (so genannte ECTS-Punkte oder CP (Credit Points)).

.Leistungspunkte sind ein quantitatives Malf? fir die Gesamtbelastung des Studierenden. Sie
umfassen sowohl den unmittelbaren Unterricht als auch die Zeit fir die Vor- und Nachberei-
tung des Lehrstoffes (Prasenz- und Selbststudium), den Prifungsaufwand und die Prifungs-
vorbereitungen einschliel3lich Abschluss- und Studienarbeiten sowie ggf. Praktika. In der
Regel werden pro Studienjahr 60 Leistungspunkte vergeben, d.h. 30 pro Semester (bei Pra-
senzstudiengangen). Dabei wird fUr einen Leistungspunkt eine Arbeitsbelastung (workload)
des Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 — max. 30 Stunden angenommen,
so dass die Arbeitsbelastung im Vollzeitstudium pro Semester in der Vorlesungs- und der
vorlesungsfreien Zeit insgesamt 750 - 900 Stunden betragt. Dies entspricht 32 — 39 Stunden
pro Woche bei 46 Wochen pro Jahr.“*

Der Berechnungsspielraum fir einen Leistungspunkt liegt nach Vorgaben der Kultusminis-
terkonferenz (KMK) somit zwischen 25 und 30 Arbeitsstunden.

Der hochschulweite Standard lautet:

Bei allen Studiengangen sind durchgehend 30 Arbeitsstunden (Présenzzeit und Selbst-
studium) fur einen Leistungspunkt als Berechnungsgrundlage anzunehmen.

Bei berufsbegleitenden und dualen Studiengéngen, die die Auslibung einer Berufs-bzw.
Ausbildungstatigkeit wahrend des Studiums erfordern, muss die Gesamtarbeitsbelastung
inklusive Berufstatigkeit bei der Konzeptionierung des Studiengangs vor dem Hintergrund
der Einschéatzung der Studierbarkeit unbedingt beriicksichtigt werden.*’

Die Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten sind in den Fachprifungsord-
nungen und den Akkreditierungsunterlagen prazise und nachvollziehbar zu definieren.

4 siehe Intranet Qualititsmanagement (QM-Portal)

!5 Landergemeinsame Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor und Masterstudiengangen. Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010, S. 8

8 KMK: Anlage zu den landergemeinsamen Strukturvorgaben (siehe oben). Rahmenvorgaben fiir die Einfiihrung von Leis-
tungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengéangen, S. 2

7 Drs. AR95/2010: Handreichung der AG ,Studiengange mit besonderem Profilanspruch*

Autor: Senatsausschuss Qualitat und Lehre (SQL) 6
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Verteilung der Leistungspunkte im Studiensemester bei Présenzstudiengdngen
Ein Studiensemester sollte bei Prasenzstudiengangen in der Regel 30 CP aufweisen. Eine
Abweichung davon kann im maximalen wie im minimalen Fall 2 CP betragen.

Der hochschulweite Standard lautet:

In der Regel sind 30 CP pro Semester (+/- 2 CP) vorzusehen, unabhangig vom Studien-
jahr. Insgesamt sind aber bei 6-semestrigen Studiengéngen 180 bzw. bei 7-semestrigen
Studiengangen 210 CP einzuhalten.

Verteilung der Leistungspunkte im Studiensemester bei berufsbegleitenden Studiengangen
Ein Studiensemester sollte bei berufsbegleitenden/dualen Studiengéngen in der Regel 20

Leistungspunkte aufweisen. Je Studienjahr sollen nicht mehr als 40 CP vergeben werden.

Der hochschulweite Standard lautet:

Bei flexiblen Studiengangen sind in der Regel 20 CP (+/-2 CP) pro Semester zu verge-
ben.

3.4 Studiendauer

Unter Berticksichtigung der Berufs- oder Ausbildungstatigkeit bei der Berechnung der Ge-
samtbelastung weisen berufsbegleitende und duale Studiengénge eine langere Studiendau-
er als Vollzeitstudiengange auf. Studiengénge, die keine Erwerbstatigkeit wahrend des Stu-
diums erfordern, kénnen ebenfalls in Vollzeit absolviert werden®®,

Der hochschulweite Standard lautet:

In der Regel kdnnen flexible Studienmodelle maximal die doppelte Studienzeit als Voll-
zeitstudiengange aufweisen.

3.5 Modulabschlussprifung/Modulteilprifungen

Ein Modul wird in der Regel mit einer Prifung (sogenannte Modulabschlussprifung) abge-
schlossen. Dadurch soll die Priifungsbelastung reduziert werden.™ Die Modulabschlussprii-
fung bezieht sich auf die fir das jeweilige Modul formulierten Kompetenzen. Gemal3 den
Auslegungen des Akkreditierungsrats sind Abweichungen hiervon méglich, wenn das ,inten-
dierte Ziel einer angemessenen Prifungsbelastung” und die ,Wahrung der Grundsatze kom-
petenzorientierten Prifens” im Konflikt stehen.

Um eine angemessene Priifungsbelastung® zu wahren, legt die Hochschule Kaiserslautern
eine maximale Anzahl von Prifungen pro Semester fest. Werden pro Modul mehrere Pri-
fungen gefordert (sogenannte Modulteilprifungen), erhdht sich automatisch die Anzahl an
Prifungen im Semester.

'8 Drs. AR95/2010: Handreichung der AG ,Studiengéange mit besonderem Profilanspruch®

9 KMK: Anlage zu den landergemeinsamen Strukturvorgaben. Rahmenvorgaben fiir die Einfihrung von Leistungspunktsyste-
men und die Modularisierung von Studiengangen., S. 1

% DRS. AR 48/2013: Zur Auslegung der landergemeinsamen Strukturvorgaben, S. 5

Autor: Senatsausschuss Qualitat und Lehre (SQL) 7
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Der hochschulweite Standard lautet:

Bei Prasenzstudiengangen mit 28 bis 32 CP im Semester durfen nicht mehr als 6 Prifun-
gen (Prufungsleistung und/oder Studienleistung) pro Semester vorgesehen werden.
Modulteilprifungen sind in diesen 6 Prifungen eingeschlossen.

Bei berufsbegleitenden Studiengangen reduziert sich die maximale Anzahl an Prifungen
pro Semester entsprechend anteilig der eingeplanten CP pro Semester.

Modulteilprifungen in Prufungsvorleistungen umzuwandeln, um die Anzahl der Prifungen
pro Semester zu reduzieren, ist nicht zulassig?’. In diesem Zusammenhang wird die Pri-
fungsvorleistung als eine Modulvoraussetzung verstanden wie z.B. eine sicherheitsrelevante
Einweisung flr ein chemisches Labor.

Sowohl Prufungsvorleistungen als auch Modulteilpriifungen innerhalb eines Moduls bedurfen
einer schriftichen Begrindung. In diesen Begrindungen werden die Lehrenden gebeten
darzulegen, aus welchen fachlich-inhaltlichen Griinden die jeweils gewahlte Form der Pri-
fungsvorleistung bzw. Modulteilprifungen an genau dieser Stelle im Curriculum unumgang-
lich ist

Der hochschulweite Standard lautet:

Modulteilprifungen sowie Prifungsvorleistungen bedurfen einer fachlich-inhaltlichen
Begriindung in schriftlicher Form.

Prifungsvorleistungen im Sinne einer Modulvoraussetzung miissen ebenfalls schriftlich
begriindet werden.

3.6 ModulgroiRe

Die ,Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Mas-
terstudiengangen” der KMK geben an, dass die Module mindestens einen Umfang von
5 CP aufweisen sollen, um einer Kleinteiligkeit der Module entgegen zu wirken, die ebenfalls
zu einer hohen Priifungsbelastung fiihrt.**

Die Modulgréf3e von 5 CP kann im Ausnahmefall unterschritten werden. Eine maximale An-
zahl kleinerer Module wird von der Hochschule Kaiserslautern nicht festgelegt. Ausschlag-
gebender Punkt ist die maximale Anzahl an Prifungen pro Semester (siehe 3.5. Modulpri-
fung).

# KMK: Zur Auslegung der landergemeinsamen Strukturvorgaben. Beschluss des Akkreditierungsrats vom 12.02.2010, zuletzt
eandert am 03.06.2013

2 KMK: Anlage zu den landergemeinsamen Strukturvorgaben. Rahmenvorgaben fir die Einfiihrung von Leistungspunktsyste-

men und die Modularisierung von Studiengéngen., S. 1

Autor: Senatsausschuss Qualitat und Lehre (SQL) 8
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Der hochschulweite Standard lautet:

Es wird empfohlen, ein Modul mit einer Mindestgrof3e von 5 CP auszustatten. Diese Gro-
Be lasst zu, Module zwischen Studiengéngen und/oder Fachbereichen leicht auszutau-
schen. Bei einzelnen wahlbaren Lehrveranstaltungen (z.B. Wahlfach) kann die Mindest-
grol3e unterschritten werden. Eine schriftliche Begriindung ist hierfr nicht erforderlich.

Die Maximalgrof3e eines Moduls - aufRer bei Praxissemestern, Forschungs- und Entwick-
lungsmodulen (F&E-Module z.B. in einem Masterstudiengang) und Masterabschlussar-
beiten - soll 12 CP nicht Giberschreiten (+/- 3 CP). Ausnahmen sind von der Studien-
gangleitung schriftlich zu begrinden.

4 PRUFUNGEN UND ABSCHLUSSARBEITEN

4.1 Vielfalt der Prifungen

An der Hochschule Kaiserslautern kommt bereits eine Vielfalt an Prifungsformen zum Ein-
satz. Die Hochschule verpflichtet sich dartiber hinaus zur weiteren Diversifizierung der Pri-
fungsformen. Wird im Rahmen der internen Erstakkreditierung bzw. eines internen Qualitats-
sicherungsverfahrens festgestellt, dass ein Studiengang ausschlief3lich eine Prifungsform
wie z.B. die schriftliche Klausur in Anwendung bringt, wird die Studiengangleitung aufgefor-
dert, die Vielfalt an Prifungsformen zu erhdhen.

In der Allgemeinen Bachelor-Prufungsordnung sind mindliche Prifungen, schriftliche Pri-
fungen (z.B. Klausuren, Hausarbeiten, ,e-Klausuren* (multimedial gestiitzte Klausuren)) und
Projektarbeiten aufgefuihrt. Fachprufungsordnungen der jeweiligen Studiengange konnen
dariiber hinaus zusétzliche kompetenzorientierte Formen von Prifungen regeln (z.B. Labor-
arbeiten, Referate, Portfolio-Prifungen, Posterprasentationen). In den gestalterischen Studi-
engangen werden zudem z.B. Entwurfe, Stegreifentwirfe, experimentelle Arbeiten, Mappen
und weitere Arten von Prasentationen im Rahmen gestalterischer Projekte als Prifungsele-
mente definiert.

Der hochschulweite Standard lautet:

Ein Studiengang an der Hochschule Kaiserslautern muss im gesamten Studienverlauf
entweder mindestens zwei schriftliche oder mindestens zwei mundliche Prifungen (Pri-
fungsleistung/Studienleistung) anbieten, um eine ausreichende Vielfalt an Prifungsfor-
men aufzuweisen.

Autor: Senatsausschuss Qualitat und Lehre (SQL) 9
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4.2 Angemessenheit der Prafungsformen

Die Angemessenheit der Prifungsform in Bezug auf den Inhalt, der vermittelt werden soll, ist
ebenfalls ein Kriterium, das im Rahmen der internen Erstakkreditierung und den internen
Qualitatssicherungsverfahren tberprift wird. Hierzu gibt es eine hochschuldidaktische Ein-
schatzung auf Basis der vorgelegten Dokumente Modulhandbuch, Studienverlaufsplan,
Kompetenzmatrix und Qualifikationsziele.

Der hochschulweite Standard lautet:

Die Priufungsformen missen in angemessener Weise die Kompetenzen abprifen, die im
entsprechenden Modul vermittelt werden.

4.3 Abschlussarbeiten: Unter- und Obergrenzen

Die entsprechende KMK-Vorgabe lautet:

.Der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit betragt mindestens 6 ECTS-Punkte und darf
12 ECTS-Punkte nicht Gberschreiten; fur die Masterarbeit ist ein Bearbeitungsumfang von 15
- 30 ECTS-Punkte vorzusehen.“?

Der hochschulweite Standard lautet:

Bachelorarbeit:

Die Untergrenze fur den schriftlichen Teil von Bachelorarbeiten betragt 9 CP.

(Info: Derzeit werden in allen Bachelorstudiengangen der Hochschule 12 CP fir den
schriftlichen Teil der Bachelorarbeit vergeben und zuséatzlich 1 bis 3 CP fir das Bachelor-
Kolloquium.)

Masterarbeit:

Die Untergrenze fur Masterarbeiten inkl. Kolloquium wird auf 20 CP angehoben.

Bei einer Abweichung wird die Studiengangsleitung um eine schriftliche Begriindung ge-
beten.

Eine Abweichung darf allerdings nicht den KMK-Vorgaben widersprechen.

(Info: In den beiden Masterstudiengangen der Betriebswirtschaft werden fur die Ab-
schlussarbeiten 15 CP inkl. Kolloquium vergeben, weil die restlichen 15 CP des Semes-
ters fur einen 3-monatigen Auslandsaufenthalt veranschlagt werden missen. Die Ab-
schlussarbeiten der anderen Masterstudiengange an der Hochschule liegen zwischen 25
bis zu 30 CP und entsprechen damit dem hochschulweiten Standard.)

% | andergemeinsame Strukturvorgaben fiir die Akkreditierung von Bachelor und Masterstudiengangen. Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010), S. 3
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4.4 Anzahl der unbenoteten Module/Leistungspunkte
Der hochschulweite Standard lautet:

Nicht mehr als 25% der gesamten im Studiengang zu erlangenden CP sollen unbenotet
sein.

S5 AUSSTATTUNG UND RESSOURCEN

In jedem Studiengang mussen Ressourcen (raumlich, finanziell und personell) in ausrei-
chendem Mal’ zur Verfiigung stehen, um die Durchfiihrung des Lehrbetriebs sicherzustellen.
Dieser Aspekt wird im Laufe eines internen Akkreditierungsverfahrens diskutiert und bewer-
tet.

Auch wenn in berufsbegleitenden/-integrierenden Studieng&ngen oft verstarkt mit externen
Lehrkréaften gearbeitet wird, missen die eigenen personellen Ressourcen in ausreichendem
MaR vorhanden sein.?*

Der hochschulweite Standard lautet:

In berufsbegleitenden und dualen Studiengéngen soll der Anteil der Lehre, der von
hauptberuflichen Lehrkréften erbracht wird, die die Einstellungsvoraussetzungen fuir Pro-
fessoren und Professorinnen erfillen, 40% nicht unterschreiten.

2 Drs. AR95/2010: Handreichung der AG ,Studiengénge mit besonderem Profilanspruch®
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