Zertifizierte*r Healthcare Compliance Officer (FH) — 05/2025

Jeweils mit: Compliance Uberwachung Verbesserung

Modul | Modulname Modulbausteine
Eroffnung 06.05.2025 (Di)  Prisenz
Get together 09.00 — 09.30 - Get-together
1. Compliance und Healthcare Compliance
Prof. Dr. Pohl | 09.30-11.15
2. Prufungs- und Zertifizierungsstandards (IDW/ISO)
- Compliance: Organisation, Flihrung, Planung,
| Grundlagen - Unterstiitzung, Betrieb, Bewertung,
Health Care Compliance Verbesserung
Prof. Dr. Pohl / Prof. Dr. Spaetgens | 11.30—13.15
3. Ursachen fiir Non-Compliance
Prof. Dr. Pohl | 13.45-15.30
4. Speziell: Hinweisgebersysteme nach HinSchG
und LKSG im Gesundheitswesen
Prof. Dr. Spaetgens | 15.45—17.30
I Risikobereiche 1. Compliance Risiken im Gesundheitswesen 08.05.2025 (Do) online
Prof. Dr. Pohl | 09.30- 13.15
2. Speziell: Compliance Risiken im Krankenhaus
Prof. Dr. Dr. Ufer | 13.45-17.30
11 Governance und 1. Compliance im Kontext von Datenschutz und 12.05.2025 (Mo) online
Risikoidentifizierung IT-Recht
2. Kunstliche Intelligenz (KI) im Gesundheitswesen | 09.30-13.15
Silvia C. Bauer
3. Governance Systeme im Krankenhaus 13.05.2025 (Di) online
(insb. Controlling, Risikomanagement, IKS und
L 09.30-13.15
Interne Revision)
4. Integrierte Corporate Governance
Bernd Witte
1Y Risikobewertung und 1. Tools zur Identifizierung der Risiken 20.05.2025 (Di) online
-priorisierung 2. Risikobewertung / Risikopriorisierung
Prof. Dr.Jung | 09.30-13.15
3. Staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren 22.05.2025 (Do) el
Achim Nunenmann | 09.30 - 13.15
v Risikosteuerung und 1. Prdventive / reaktive MaRnahmen 26.05.2025 (Mo)  Prasenz
Umgang mit 2. Arbeitsrechtliches Sanktionensystem
Non-Compliance Dr. Thomas Leister | 09.30 - 13.15
3. Unternehmenseigene Ermittlungen
4. Richtlinien / Betriebsvereinbarungen
Prof. Dr. Spaetgens | 13.45-17.30
VI Implementierung eines 1. Compliance Organisation 27.05.2025 (Di) Prasenz
CMS Andreas Heiden | 09.00 — 12.45
2. Compliance Kommunikation
Dr. Ellen Dietzsch | 13.15-17.00

Stand: 02.12.2024 — Anderungen im Detail vorbehalten




