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Merkblatt
Mutterschutzgesetz (MuSchG) fiir schwangere Studentinnen
und Studentinnen nach der Geburt

Liebe Studentinnen,

seit 01.01.2018 ist das Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts in Kraft getreten. Ab diesem
Zeitpunkt wird das Gesetz nach §7 Abs. 2 Nr. 8 MuSchG auch auf schwangere Studentinnen und
Studentinnen nach der Geburt angewendet.

Mitteilung von Schwangerschaft und Stillzeit

Um die Rechte nach dem Mutterschutzgesetz in Anspruch nehmen zu kénnen und damit Sie und lhr
Kind bei Praktika, Labor- oder sonstigen Tatigkeiten keinen gefahrbringenden Bedingungen ausgesetzt
sind, ist es wichtig, dass Sie die Hochschule so friih wie moglich tber die Schwangerschaft bzw. die
Stillzeit informieren. Nach §75 Abs. 1 MuSchG soll eine Schwangerschaft inklusive voraussichtlichem
Geburtstermin der Hochschule gemeldet werden, eine Verpflichtung zur Meldung besteht jedoch
nicht.

Die Hochschule Kaiserslautern weist ausdrucklich darauf hin, dass lhre Rechte nach dem MuSchG nur
umgesetzt werden kdénnen, wenn eine Mitteilung lhrer Schwangerschaft oder der Geburt lhres Kindes
erfolgt.

Wenn Sie vor der Meldung eine unverbindliche Beratung wiinschen, so kénnen Sie sich gerne an den
Familienservice der Hochschule wenden.

Melden Sie lhre Schwangerschaft oder Geburt lhres Kindes Uber das bereitgestellte PDF-Formular
Mitteilung Schwangerschaft Geburt MuSch per E-Mail an Schwangerschaft@hs-kl.de. Der Meldung ist
ein geeigneter Nachweis der Schwangerschaft, z.B. Mutterpass oder arztliche Bescheinigung
beizulegen.

Ihre Mitteilung geht an die Stabstelle Diversitdtsmanagement und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
beide Stellen werden sich zeitnah mit lhnen in Verbindung setzen. Zudem wird sie an das fir Sie
zustandige Prifungsamt weitergeleitet, damit die prifungsrelevanten Rechte nach dem MuSchG
umgesetzt werden kénnen.

Als schwangere Studentin bzw. Studentin mit Neugeborenen informieren Sie selbstédndig die Lehrenden
der von lhnen besuchten Lehrveranstaltungen, so dass fiir Sie bei Bedarf Sonderregelungen im
Priifungsrechtsverhéltnis in Zusammenarbeit mit dem Priifungsausschuss und in den
Lehrveranstaltungen umgesetzt werden kénnen.

Schutzfristen und Leistungserbringungen

Die Mutterschutzfrist betragt sechs Wochen vor der Entbindung und acht Wochen nach der Geburt
des Kindes. Bei einer Friih- oder Mehrlingsgeburt, oder nach Feststellung einer Behinderung verlangert
sich die Mutterschutzfrist auf zwolf Wochen. Bei einer Entbindung vor dem errechneten Geburtstermin
verlangert sich die Mutterschutzfrist um den Zeitraum, der vor der Entbindung nicht in Anspruch
genommen wurde.

Wahrend dieser Schutzfristen sind Studentinnen von der Teilnahme an Prifungen und verpflichtenden
Veranstaltungen befreit und eine Teilnahme ist nicht méglich. Studentinnen kdnnen die Teilnahme
jedoch ausdriicklich verlangen und auf die gesetzlichen Schutzfristen vor und nach der Geburt
verzichten. Nur bei Vorlage einer Verzichtserklarung ist eine Teilnahme an Prifungen und
Lehrveranstaltungen wahrend der gesetzlichen Schutzfristen moglich. Diese Verzichtserklarung kann
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zu jeder Zeit schriftlich widerrufen werden (§ 3 Abs. 1, 2 und 3 MuSchG). |hren Widerruf senden Sie
bitte ebenfalls per E-Mail an Schwangerschaft@hs-kl.de.

Das Formular Mitteilung Schwangerschaft Geburt MuSch enthalt eine Abfrage zu den
Mutterschutzfristen. Sie haben die Mdglichkeit diese in Anspruch zu nehmen oder explizit darauf zu
verzichten. Bei Verzicht auf die Mutterschutzfristen kénnen Sie in der betreffenden Zeit an
Veranstaltungen oder Prufungen teilnehmen, sind aber nicht dazu verpflichtet.
Bitte beachten sie hier die Informationen dber den Umgang mit Prifungen wahrend der
Schwangerschaft.

Lehrveranstaltungen und Exkursionen

Die Préasenzzeiten fiur schwangere und stillende Studentinnen sind eingeschrankt. Es sind keine
Tatigkeiten (bspw. Lehrveranstaltungen) vor 6 Uhr oder nach 20 Uhr (§ 5 Abs. 2 MuSchG), an Sonn-
und Feiertagen (§ 6 Abs. 2 MuSchG) oder Uber 8 Stunden taglich (§ 4 Abs. 1 MuSchG) erlaubt.
Zwischen den Tatigkeiten im Rahmen der Lehrveranstaltungen ist eine Ruhezeit von mindestens 11
Stunden einzuhalten (§ 4 Abs. 2 MuSchG).

Mit einer expliziten schriftlichen Einwilligung diirfen Schwangere oder Stillende an verpflichtenden
Exkursionen und Lehrveranstaltungen, die mehrtagig oder Uber einen Sonn- oder Feiertag, stattfinden,
teilnehmen). Dieses Einwilligungsformular ist vor Beginn der Veranstaltung bei der*dem Lehrenden
abzugeben.

Nachteilsausgleich und Freistellung zum Stillen/ fiir Untersuchungen

Schwangere und stillende Studentinnen haben einen Anspruch auf Nachteilsausgleich, falls lhnen
Nachteile im Studium bzw. bei den Prifungen entstehen (§ 9 Abs. 1 MuSchG). Sie haben die
Maoglichkeit, einen Nachteilsausgleich schriftlich beim zustandigen Priifungsausschuss zu beantragen,
wobei kein Anspruch auf eine bestimmte Nachteilsausgleichsmalinahme besteht. Bei Priifungen oder
Veranstaltungen mit Anwesenheitspflicht sind jeweils Stillpausen zu gewahren.

Stillende Frauen haben das Recht wahrend der ersten 12 Monate nach der Geburt mindestens zweimal
taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde Stillzeit in Anspruch zu nehmen. Bei einer
Studienzeit Uber 8 Stunden am Tag kénnen dementsprechend zweimal 45 oder einmal 90 Minuten in
Anspruch genommen werden

Sollten Sie fiir die erforderlichen Vorsorgeuntersuchungen keine rechtzeitigen Termine auerhalb Ihrer
Studienzeit bekommen, haben Sie das Recht sich zu den Untersuchungen freistellen zu lassen. (§ 7
Abs. 1 und 2 MuSchG).

Gefdahrdungsbeurteilung und Informationspflicht

Jede gemeldete Schwangerschaft einer Studentin sowie eine Stilltatigkeit muss durch die Hochschule
Kaiserslautern der zustandigen Aufsichtsbehdrde gemeldet werden. Hierbei sind der Aufsichtsbehérde
samtliche erforderlichen Daten und Unterlagen auszuhandigen (§ 27 MuSchG).

Die Hochschule ist verpflichtet, die Gefahrdungen zu ermitteln, denen eine schwangere oder stillende
Studentin oder ihr Kind ausgesetzt sind oder sein kénnen (§ 10 MuSchG). Auf Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung werden mdgliche gesundheitliche Beeintrachtigungen, die Notwendigkeit und
Méglichkeit der Einrichtung von SchutzmalRinahmen oder ein mdglicher Nachteilsausgleich ermittelt.
Diese Gefahrdungsbeurteilungen werden nach Absprache mit Ihnen von den jeweiligen Lehrenden der
von Ilhnen besuchten Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit erstellt.
Der Datenschutz wird entsprechend der geltenden Vorschriften gewahrleistet.
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